COMPTE-RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT GENEST LERPT
DU 27 MAI 2026

Affiché le 3 juin 2026
En exécution de I'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales

Présents

HORTALA Cyril - GALLEY Pierre -MASSARD Nelly - GARCIA Claude - MARGOUDPelphine - LARORTEJacques
- BOUGAIN Nelly - GARBAY Gautier - CASTANEDA Aicha - JOLIVET Christian - ETAY Fabien - ROCHEDIX Eric

- FLOQUET Virginie - MEZABER Aissa - FERKOUS Christophe - GRUBISA Sylvie - ANQUETIL Pierre - ERNEE
Emmanuelle - 3»HESTA-Masiorie - MOULIN Jennifer - DECULTY Euphémie - MIDOUNE Linda - RAVEL
Queletoume - RUARD Patrick - FAUDRIN Valérie - GIRERD Emmanuel - PATOUILLARD Véronique - CLEMENT
Guillaume - LAURENSON Nicolas

Procurations
Madame Delphine MARCOUX a Monsieur Claude GARCIA
Monsieur Jacques LAPORTE & Madame Nelly MASSARD
Madame Marjorie YNIESTA a Monsieur Pierre GALLEY

Secrétaire de séance

Madame Linda MIDOUNE

Monsieur HORTALA explique que pour 'ensemble des délibérations inscrites & 'ordre du jour de la séance de ce conseil
municipal relatives 2 des nominations, I'assemblée délibérante peut décider de ne pas procéder au scrutin secret pour
procéder aux nominations.

Pour chacun des points inscrits a I'ordre du jour, Monsieur HORTALA demande a I'assemblée si elle souhaite procéder au
vote a bulletin secret ou & un vote a main levée.

Le conseil municipal, 4 P'unanimité, décide de procéder & un vote & main levée pour chacune des désignations.
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Affaires générales

Composition des commissions municipales

J Commissions légales a caractere permanent

1. Délibération relative a la fixation du nombre de représentants du personnel au comité social
territorial placé auprés de la commune de Saint Genest Lerpt,au recueil de I'avis des représentants
des collectivités et établissements

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu Parrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique du 10 décembre 2026 ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 18 mai 2026, soit 6 mois au moins avant
la date du scrutin,

Considérant qu’il convient de déterminer le nombre de représentants du personnel ainsi que la représentativité femme
homme en découlant pour les élections professionnelles du comité social territorial rattaché a la commune de Saint
Genest Lerpt;

Considérant que leffectif apprécié au ler janvier 2026 servant a déterminer le nombre de représentants titulaires du
personnel au comité social territorial est de 84 agents,

Le conseil municipal, 4 la majorité (22 POUR, 7 CONTRE), aprés en avoir délibéré, DECIDE :

ARTICLE1: DE FIXER, le nombre de représentants titulaires du personnel 4 3 et un nombre de 3
représentants suppléants du personnel.

ARTICLE 2: D’INSTAURER, le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de
Padministration égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants,

ARTICLE 3: D’AUTORISER: le recueil, par le comité social territorial, de Pavis des représentants de
Padministration.

ARTICLE 4: D’INSTITUER une formation spécialisée au sein du comité social territorial rattaché a la
collectivité.

ARTICLE5: DE FIXER le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation spécialisée a
3. Le nombre de représentants du personnel suppléants au sein de la formation spécialisée sera
fixée a 3.

ARTICLE 6: D’AUTORISER le recueil de avis des représentants de 'administration, au sein de la formation
spécialisée.
ARTICLE7: DE FIXER la représentation équilibrée des femmes et des hommes pour les listes de candidats
déposées par les organisations syndicales au sein du CST a: 65% de femmes, et 35% d’hommes.
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Commission de contrdle des listes électorales

La commission de contrdle des listes électorales est une instance locale chargée de veiller a la régularité des inscriptions
et des radiations sur les listes électorales. Sa composition est encadrée par la loi afin de garantir la neutralité et
I'impartialité du processus électoral.

Dans les communes de plus de 1000 habitants, la commission est composée de cinq conseillers municipaux répartis de la
maniére suivante :

e 3 conseillers municipaux appartenant a la liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges pris dans l'ordre du
tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la commission;

e 2 conseillers municipaux appartenant a la deuxiéme liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges pris dans
l'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la commission;

La commission de contréle a compétence :

®  pour statuer sur les recours administratifs préalables formés par les électeurs intéressés contre les décisions de refus
d'inscription ou de radiation prises par le maire (art. L. 18, IIT et L. 19, 1) ; 31

e pour contrdler la régularité de la liste électorale & l'occasion de réunions spécifiques (art. L. 19, 11). Elle se réunit
préalablement a chaque scrutin, entre les 24e et 21e jours avant celui-ci, ou les années sans scrutin, au moins une
fois par an (art. L. 19, IIT),

Dans chaque commune, les membres de la commission prévue & l'article L. 19 sont nommeés par arrété du préfet, pour
une durée de six ans, et aprés chaque renouvellement intégral du conseil municipal. » La liste des membres est rendue
publique par voie d’affichage sur les panneaux d'information officiels de la commune. Elle est également mise en ligne
sur le site internet de la mairie, lorsque celui-ci existe

Les membres suppléants sont désignés selon les mémes modalités que les membres titulaires c’est-a-dire dans 'ordre du
tableau et sur la base du volontariat. Chaque membre titulaire peut avoir un suppléant, nommé explicitement dans
I'arrété préfectoral. Ce suppléant est autorisé a siéger en lieu et place du titulaire, que ce soit de maniére temporaire ou
définitive, et ce, jusqu’a la publication d’un nouvel arrété modifiant la composition de la commission. La nomination de
suppléant n’est pas une obligation mais elle est vivement conseillée afin de fiabiliser la pérennité de la commission de
contréle.

La liste majoritaire propose :

e Titulaires (5): Fabien ETAY - Virginie FLOQUET - Christophe FERKOUS

e  Suppléants (5) : Christian JOLIVET -Aissa MEZABER - Euphémie DECULTY
Le groupe d’opposition propose :

e  Titulaires (5) : Emmanuel GIRERD - Nicolas LAURENSON

e  Suppléants (5) : Valérie FAUDRIN - Véronique PATOUILLARD

Le conseil municipal, 4 'unanimité, décide de proposer la liste suivante a la Préfecture :

O Titulaires (5): Fabien ETAY - Virginie FLOQUET - Christophe FERKOUS - Emmanuel GIRERD -
Nicolas LAURENSON

0O Suppléants (5): Christian JOLIVET - Aissa MEZABER - Euphémie DECULTY - Valérie FAUDRIN -
Véronique PATOUILLARD

Commission communale pour I'accessibilité

Contexte

En application des dispositions de I'article L 2143-3 du code général des collectivités territoriales, dans les communes de
5 000 habitants et plus, il est créé une commission communale pour l'accessibilité composée notamment des
représentants de la commune, d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour tous les Lypes
de handicap, notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, d'associations ou organismes représentant
les personnes agées, de représentants des acleurs économiques ainsi que de représentants d'autres usagers de la ville.

Au-dela de cette obligation, la commune souhaite renforcer son engagement en faveur de I'accessibilité universelle,
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Composition de la commission

La Commission est présidée par le Maire ou son représentant.
Elle associe différents acteurs du territoire, notamment : des membres du Conseil municipal ; des représentants
d’associations de personnes en situation de handicap ; des représentants d’'usagers ; des acteurs économiques concernés

(commergants, gestionnaires d'établissements recevant du public, etc.) ; des personnes qualifiées ou partenaires
institutionnels.

Cette composition pluraliste permet d’assurer une concertation élargie et une meilleure prise en compte des besoins des
habitants.

Réle et missions de la commission

La Commission Communale pour I’ Accessibilité exerce un réle consultatif et de suivi. A ce titre, elle est chargée de :

e dresser un état d'accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports.

Elle détaille l'accessibilité aux personnes handicapées ou & mobilité réduite, en fonction du type de handicap, des
principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents métres autour des points d'arrét prioritaires au
sens de 'article L. 1112-1 du code des transports. Elle établit un rapport annuel présenté en conseil municipal et fait
toutes propositions utiles de nature a améliorer la mise en accessibilité de I'existant,

e recenser les établissements recevant du public (ERP) accessibles ounon ;

La commission communale et la commission intercommunale pour l'accessibilité tiennent & jour, par voie
électronique, la liste des établissements recevant du public situés sur le territoire communal ou intercommunal qui
ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des établissements accessibles aux personnes
handicapées et aux personnes agées.

e suivre les actions engagées par la commune en matiére d’accessibilité, notamment dans le cadre des agendas
d’accessibilité programmeée (Ad'AP) ;
Elle est destinataire des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus a l'article L. 165-1 du code de la
construction et de I'habitation concernant des établissements recevant du public situés sur le territoire communal.

Elle est également destinataire des documents de suivi définis par le décret prévu a l'article L. 165-5 du code de la
construction et de T'habitation et de l'attestation d'achévement des travaux prévus dans l'agenda d'accessibilité
programmée mentionnée au méme article quand l'agenda d'accessibilité programmée concerne un établissement
recevant du public situé sur le territoire communal.

o  formuler des propositions d’amélioration ;

e  établir un rapport annuel présenté au Conseil municipal.

Le rapport de la commission communale pour l'accessibilité est présenté au conseil municipal et est transmis au
représentant de 'Etat dans le département, au président du conseil départemental, au conseil départemental de la
citoyenneté et de l'autonomie, ainsi qu'a tous les responsables des baliments, installations et lieux de travail
concernés par le rapport.

Fonctionnement de la commission
La commission se réunit au moins une fois par an sur convocation de son président.
Elle peut organiser des réunions thématiques ou constituer des groupes de travail en fonction des besoins.

La commission communale pour I'accessibilité constitue un outil de dialogue entre la collectivité, les usagers et les
acteurs locaux, La création de cette commission permettra a la commune de se conformer a ses obligations
réglementaires ; de structurer sa politique en matiére d’accessibilité ; d’améliorer la qualité du cadre de vie pour tous
les usagers ; et de favoriser favoriser une démarche inclusive et participative.

1l est proposé d’établir la composition de la commission Commission Communale pour I’Accessibilité comme suit :
@ 1président: C. HORTALA
& 7 élus (5 majoritaires + 2 opposition)
# 4 représentants d’associations nommés par arrétés du maire
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La liste majoritaire propose :
Gautier GARBAY - Pierre GALLEY - Fabien ETAY - Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN
Le groupe d’opposition propose :

Emmanuel GIRERD - Nicolas LAURENSON

Le conseil municipal, 4 Punanimité, décide d’établir la composition de la commission Commission Communale pour
I’ Accessibilité comme suit :

Président : C. HORTALA

Titulaires : Gautier GARBAY - Pierre GALLEY - Fabien ETAY - Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN - Emmanuel
GIRERD - Nicolas LAURENSON

O Commissions spécifiques

4. Conselil d'exploitation du restaurant scolaire

Une régie a autonomie financiére pour la gestion du restaurant scolaire a été créée par délibération du Conseil Municipal
en date du 10 juillet 2002.

Il est proposé a I'assemblée d’établir la composition du conseil d’exploitation telle qu'adoptée jusqu’alors, a savoir:
Président - 5 conseillers municipaux - 5 personnes qualifiées

Président : C. HORTALA
Pour les conseillers municipaux, il est proposé de désigner (4 majoritaires + 1 opposition)

o Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN - Virginie FLOQUET - Pierre ANQUETIL - Valérie FAUDRIN
Pour les personnes qualifiées, il est proposé de désigner :

o  Frangois BEAL (Personnalité qualifiée — Centre de Loisirs)

o  Evane PERIER (Représentante des parents du Péle Petite Enfance)

o  Charléene SOMNARD (Représentante des parents d’éléves de I'école maternelle Pasteur)

o Isabelle GARLASCO (Représentante des parents d'éléves de I'école élémentaire Pasteur)

o Muriel PIRRERA (Représentant des parents d’éléves de I'école privée Notre-Dame)

Le conseil municipal, 4 'unanimité, décide d’établir la composition du conseil d’exploitation du restaurant scolaire
comme suit :

Président : C. HORTALA
Pour les conseillers municipaux, il est proposé de désigner (4 majoritaires + 1 opposition)

o Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN - Virginie FLOQUET - Pierre ANQUETIL - Valérie FAUDRIN
Pour les personnes qualifiées, il est proposé de désigner :

o  Francois BEAL (Personnalité qualifiée — Centre de Loisirs)

o Evane PERIER (Représentante des parents du Pdle Petite Enfance)

o Charléne SOMNARD (Représentante des parents d’éléves de ’école maternelle Pasteur)

o Isabelle GARLASCO (Représentante des parents d’éléves de Iécole élémentaire Pasteur)

o  Muriel PIRRERA (Représentant des parents d’éléves de I’école privée Notre-Dame)
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Commissions “Hommages publics”

Par délibération en date du 25 avril 2012, le conseil municipal a décidé de créer une commission « hommages publics »,
Celle commission est systématiquement consultée pour dénommer les voies et les batiments publics.

Cette commission, présidée par le maire, est composée de 8 élus.
Président : C. HORTALA

La liste majoritaire propose ;

o  Titulaires (5) : Aicha CASTANEDA - Claude GARCIA. - Virginie FLOQUET - Aissa MEZABER - Sylvie
GRUBISA

Le groupe d’opposition propose :
e  Titulaires (2) : Emmanuel GIRERD - Patrick RUARD

Le conseil municipal, 4 Punanimité, décide de fixer la composition de la commission « hommages publics » comme

suit :
Président : C. HORTALA

Elus (7) : Aicha CASTANEDA - Claude GARCIA. - Virginie FLOQUET - Aissa MEZABER -Sylvie GRUBISA -
Emmanuel GIRERD - Patrick RUARD

Droit 4 la formation des élus municipaux

Tous les membres du conseil municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions électives.

Afin de conforter ce droit, le législateur a introduit, a l'article L 2123-12 du code général des collectivités territoriales,
I'obligation pour le conseil municipal de délibérer, dans les trois mois suivant son renouvellement, sur I'exercice du droit
a la formation de ses membres, Tl détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre, étant entendu que, pour
chaque exercice, le montant des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2 % du montant total des indemnités qui
peuvent étre allouées aux élus de lacommune.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2123-12, L. 2123-14, L. 2123-16 et R. 2123-12 4
R.2123-14;

Vu la nécessité de déterminer les orientations et les crédits ouverts au titre du droit a la formation.

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de délibérer sur I'exercice du droit a la formation de ses membres dans
les 3 mois suivant son renouvellement ;

Considérant qu'une formation doit obligatoirement étre organisée au cours de la premi¢re année de mandal pour les

élus ayant recu délégation.

[l est demandé au conseil municipal de bien vouloir délibérer comme suit :

Article ler. - Dépot et instruction des demandes de formation

Les conseillers souhaitant poursuivre une formation en feront part au Maire, en début d’année, avant le vote du budget
primitif. Cette demande doit étre écrite et étre accompagnée des piéces justificatives nécessaires (codt, date, lieu de
formation, nom de I'organisme de formation, programme de formation, ...).

L'organisme qui dispense la formation doit obligatoirement avoir fait 'objet d'un agrément délivré par le ministre de
l'intérieur. A défaut, la demande sera écartée.

Des demandes pourront étre acceptées en cours d’année, selon les crédits disponibles.

Le maire instruit les demandes, engage les crédits et vérifie 'enveloppe globale votée, Toutefois le Maire pourra refuser a
un conseiller municipal la prise en charge d’'une formation sans intéréts pour le bon fonctionnement du conseil
municipal.

Conformément a larticle 12123-13 du code général des collectivités territoriales, indépendamment des autorisations

d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4, les membres du conseil municipal

qui ont la qualité de salarié, fonctionnaires ou contractuels, ont droit 4 un congé de formation. Ce congé est fixé a 24

jours par élu pour la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en
cas de réélection.
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Article 2. - Vote des crédits

Les frais de formation constituent une dépense obligatoire pour la commune, a condition que I'organisme dispensateur
de la formation soit agréé par le ministére de l'intérieur.

Le montant prévisionnel ne peut étre inférieur a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre
allouées aux membres du conseil municipal et le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % de ce
méme montant. (article L2123-14 du code général des collectivités territoriales)

Compte tenu des possibilités budgétaires, il est proposé qu'une enveloppe budgétaire d’un montant égal a 3 % des
indemnités de fonctions soit consacrée chaque année & la formation des élus,

Article 3. - Prise en charge de la formation
La prise en charge de la formation des élus se fera selon les principes suivants :
v" Priorité absolue accordée aux formations dispensées par la Fédération des Maires de la Loire.

¥" Agrément des organismes de formations. Il est précisé que seuls les organismes ayant fait I'objet d’un agrément par
le Ministére de I'Intérieur sont habilités a dispenser des formations aux élus locaux (Article R 1221-12 CGCT)

v' Dépdt préalable aux stages de la demande de remboursement précisant I'adéquation de 'objet de la formation avec
les fonctions effectivement exercées pour le compte de la ville.

v" Liquidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses.

Article 4. - Priorité des conseillers dans ’accés a la formation

Lors de la premiére année de mandat, une formation est obligatoirement organisée pour les élus ayant recu une
délégation.

Si toutes les demandes de formation ne peuvent pas étre satisfaites au cours d’un exercice, priorité est donnée dans
I'ordre suivant

- ¢luayant délégation demandant une formation sur sa matiére déléguée ;
- élu quia exprimé son besoin en formation avant la date fixée a I'article ler ;
- élu qui s'est vu refuser I'accés a une formation pour insuffisance de crédits lors de I'exercice précédent ;

- nouvel élu ou élu n'ayant pas déja eu des formations au cours du mandat ou qui connaitrait un déficit de stages
par rapport aux autres demandeurs.

Article 5. - Débat annuel

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune doit étre annexé au comple
administratif. Tl donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Le conseil municipal, 4 'unanimité, décide de :
#  APPROUVER les modalités d’exercice du droit 4 la formation des élus telles que définies ci-dessus,

#  ADOPTER le principe d’allouer dans le cadre de la préparation du budget une enveloppe budgétaire annuelle 4
la formation des élus municipaux d’un montant égal a 3 % du montant des indemnités des élus.

Les questions inscrites a I'ordre du jour étant épuisées, la séance est levée a 22h15.

*~ Le Maire,

. Cyril HORTALA
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