PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT GENEST LERPT
DU 29 AVRIL 2026

Présents

HORTALA Cyril - GALLEY Pierre -MASSARD Nelly - GARCIA Claude - MARCOUX Delphine - LAPORTE
Jacques - BOUGAIN Nelly - GARBAY Gautier - CASTANEDA Aicha - JOLIVET Christian - ETAY Fabien -
ROCHEDIX Eric - FLOQUET Virginie - MEZABER Aissa - FERKOUS Christophe - GRUBISA Sylvie - ANQUETIL
Pierre - ERNEE Emmanuelle - YNIESTA Marjorie - MOULIN Jennifer - DECULTY Euphémie - MIDOUNE Linda
- RAVEL Queletoume - RUARD Patrick - FAUDRIN Valérie - GIRERD Emmanuel - PATOUILLARD Véronique -
CLEMENT Guillaume - LAURENSON Nicolas

Procurations

Monsieur Pierre GALLEY a Madame Nelly MASSARD
Madame Queletoume RAVEL a Monsieur Emmanuel GIRERD

Secrétaire de séance

Madame Jennifer MOULIN

APPROBATION DES PROCES-VERBAUX

Monsieur HORTALA soumet 4 l'approbation du conseil deux procés-verbaux : celui de la séance du conseil municipal du
25 février 2026 et celui du conseil d'installation du 21 mars 2026.

Concernant le procés-verbal du 25 février 2026, M. HORTALA propose que les 22 nouveaux élus, non présents a cette séance,
ne participent pas au vote. Les 7 élus du groupe d'opposition, qui étaient présents & cette séance, prennent seuls part au vote. I
est approuvé a l'unanimité des votants.

Concernant le procés-verbal du conseil d'installation du 21 mars 2026 : aucune observation n'est formulée.

Le procés verbal du conseil municipal du 25 février 2026 est approuvé a Punanimité (7 POUR, 22 NON-PARTICIPATION
AU VOTE).

Le procés verbal du conseil municipal du 21 mars 2026 est approuvé a Punanimité.

Monsieur HORTALA explique que la séance a pour objet la poursuite des formalités d’installation, notamment la désignation
des différentes commissions. Celles-ci assureront la préparation des travaux futurs du conseil, répartis sur les mois et années a
venir. Pour lensemble des délibérations inscrites a lordre du jour de la séance de ce conseil municipal, l'assemblée délibérante
peut décider de ne pas procéder au scrutin secret pour procéder aux nominations.

Monsieur HORTALA explique que, apreés échanges avec le président du groupe dopposition, il a été convenu d’un commun
accord de proposer, dans un souci d'efficacité et de fluidité des échanges, de procéder al'ensemble des votes de ce conseil a main
levée, les listes étant composées de propositions de la majorité et du groupe d'opposition. Il est demandé & l'assemblée si des
objections, des abstentions ou des votes contre existent quant a cette modalité de vote. Aucun avis défavorable nétant exprimé,
la proposition est adoptée et la procédure de vote & main levée est retenue.

Le conseil municipal, a Punanimité, décide de procéder a un vote 4 main levée pour chacune des désignations.
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AFFAIRES GENERALES ET FINANCIERES

COMPOSITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES

Commissions légales a caractéere permanent:

1. Commission d’appel d’offres

Monsieur HORTALA rappelle le cadre légal :

La commission dappel doffres est un organe collégial appelé a intervenir pour lensemble des marchés publics. Cette
commission est chargée, aux termes de l'article L 1414-2 du CGCT, de choisir les titulaires de marchés publics passés selon
une procédure formalisée et dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est supérieure aux seuils européens.

Composition de la commission (Art L 1411-5 CGCT)

La commission d’appel doffres est composée des membres suivants qui, tous, ont voix délibérative (en cas de partage égal
des voix, le président a voix prépondérante) : le maire ou son représentant, président, et cing membres du conseil municipal
élus en son sein 4 la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Election des membres de la commission

Les membres titulaires de la CAQ sont élus au sein de la collectivité a la représentation proportionnelle au plus fort reste.
I est procédé, selon les mémes modalités, a élection de suppléants en nombre égal & celui des membres.

L’élection de membres de la CAO est votée au scrutin secret, sauf si la collectivité décide a I'unanimité de procéder au
scrutin public. L’élection des membres titulaires et des suppléants a lieu sur la méme liste, sans panachage ni vote
préférentiel. Les listes peuvent comprendre moins de noms qu’il n’y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir.
En cas d’égalité des restes, le siége revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. Siles lisies en cause ont
également recueilli le méme nombre de suffrages, le siége est attribué au plus 4gé des candidats susceptibles d’étre proclamé
élu.

Le conseil municipal, 2 Punanimité, décide de fixer la composition de la commission d’appel d'offres comme suit :

o Président: C. HORTALA
° Titulaires (5) : N. BOUGAIN - S. GRUBISA - C. FERKOUS -- E. DECULTY. - E. GIRERD
. Suppléants (5) : . GALLEY - N. MASSARD - C. GARCIA - M. YNIESTA - Q. RAVEL

Monsieur GIRERD fait remarquer que cette commission est chargée de choisir les titulaires de marchés publics passés
selon une procédure formalisée et dont la valeur hors taxe prise individuellernent est supérieur aux seuils européens. Ii
souhaiterait pouvoir étre informé des marchés souscrits par la collectivité méme si le montant de ces marchés est inférieur

aux seuils européens.

Monsieur HORTALA remercie Monsieur GIRERD pour son intervention. Il lui répond qu’une organisation sera mise en
place de facon a pouvoir répondre a sa demande.
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2. Commission de délégation de service public

Madame CASTANEDA rappelle le cadre légal :

Le recours a la commission de délégation de service public est prévu dans le cadre de la procédure de choix du titulaire
d’une convention de délégation de service public. La commission de délégation de service public (CDSP) estla commission
qui analyse les dossiers de candidature, dresse la liste des candidats admis & présenter une offre aprés examen de leurs
garanties professionnelles et financiéres et émet un avis sur les candidatures et les offres.

La CDSP est une commission spéciale, distincte de la commission d'appel d'offres. Pour étre instituée valablement, la CDSP
doit faire I'objet d'une élection (scrutin de liste, vote 4 bulletin secret, représentation proportionnelle au plus fort reste). La
commission est constituée pour la durée du mandat des élus qui la composent.

Composition de la commission (Art L. 1411-5 CGCT)

Elle se compose de membres a voix délibérative et de membres & voix consultative qui assistent les premiers dans leurs
prises de décisions. L’ensemble des membres a voix délibérative, a I'exception de son président, sont élus « en son sein »
par l'assemblée délibérante, le président de la commission étant de droit le maire de la commune.

Les membres de la « commission de délégation de service public » 4 élire sont ses membres titulaires ainsi que, en nombre
égal, ses suppléants (art. L 1411-5 du CGCT).

La composition et le mode de constitution de cette commission sont similaires & ceux de la commission d’appel d’offres.
La commission de délégation de service public est composée, outre le maire, président, ou son représentant, de cing
membres titulaires et cinq membres suppléants élus en son sein par le conseil municipal, au scrutin de liste suivant le
systeme de la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel,

Election des membres de la commission

Les membres titulaires de la CDSP sont élus au sein de la collectivité a la représentation proportionnelle au plus fort reste.
Il est procédé, selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal & celui des membres.

Elle s’effectue sous forme deliste (art. D 1411-5et L2121-21 du CGCT). « L'assemblée délibérante locale fixe les conditions
de dépat des listes » (art. D 1411-5 du CGCT).

Chaque liste peut comprendre moins de noms qu’il n’y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir (art. D 1411-4,
al. 1¢" du CGCT).

Elie se déroule au scrutin secret, sauf sil’assemblée délibérante décide « A 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret »
a I'élection des membres de la commission de délégation de service public (art. L 2121-21 du CGCT), dans la mesure ol
aucune disposition du CGCT ne s’y oppose.

Selon le mode de scrutin retenu, chaque membre de I'assemblée délibérante s’exprime en faveur d’une liste « sans
panachage, ni vote préférentiel » (art. D 1411-3, al. 1*" du CGCT).

Le conseil municipal, a 'unanimité, décide de fixer la composition de la commission de délégation de service public

comme suit :

o  Président: C. HORTALA
o  Titulaires (5) : A. CASTANEDA. - L. MIDOUNE - J. MOULIN - V. FLOQUET - E. GIRERD
e  Suppléants (5) : D. MARCOUX. - G. GARBAY. - E. ERNEE - P. ANQUETIL - Q. RAVEL

M. RUARD interroge M. le Maire sur les délégations de service public envisagées pour ce mandat. Il demande quel est le
devenir de la DSP concernant ALFA3A dont I'échéance approche. Il rappelle la complexité de la procédure et la nécessité
d'anticiper sur le sujet. Il demande s’il existe des projets susceptibles de faire lobjet d'une DSP dans les prochaines années.

M. HORTALA remercie M. RUARD pour ces observations et partage le constat sur I'urgence de traitement du sujet.
S’agissant de la DSP ALFA 3A, il est précisé qu'il est un peu prématuré den parler a ce stade, celle-ci étant en cours. Il
convient de prendre le temps d’analyser la situation.

A ce jour, il nexiste pas d’autres pistes concrétes concernant de futures DSP. Il est toutefois indiqué qu'il sagira d’'un véritable
sujet pour 'avenir, tant sur le contenu de la DSP que sur le modéle de gestion a retenir en matiére denfance et de jeunesse.
Il convient justement de le travailler dans la commission ad hoc pour partager les différents points de vue sur ce sujet. Il
est souhaité qu'un fonctionnement puisse étre mis en place, notamment au sein des commissions, afin d’aborder ces sujets
sereinement et de co-construire en partie ces points.
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M. GIRERD rappelle que cette DSP sachéve dans un an et que la procédure étant longue, une anticipation est nécessaire.
Lors du mandat précédent, la mise en place a été complexe, notamment sur le cahier des charges. Des difficultés ont été
rencontrées, en particulier sur les tarifs des accueils de loisirs, jugés élevés, ainsi que sur la qualité du service, méme si une
amélioration a été observée la derniére année. Il est souligné que, si cette délégation devait étre reconduite, cela nécessitera
un travail préparatoire important, en particulier sur le cahier des charges, afin déviter ces difficultés.

M. HORTALA apporte une précision concernant les tarifs. Il est rappelé que ceux-ci, sagissant des accueils de loisirs, sont
fixés dans le cadre de la DSP et ne peuvent étre modifiés par la collectivité en cours dexécution.

M. HORTALA précise que ces questions pourront étre abordées dans le cadre du Conseil municipal, mais quelles devront
surtout étre travaillées en commission dédiée, avec un travail préalable de rencontre et de bilan avec le prestataire, en vue

des choix futurs.

3. Comité Social Territorial

Madame MASSARD rappelle le cadre 1égal :

Le Comité social territorial (CST) constitue 'instance unique de dialogue social au sein de la fonction publique territoriale
depuis le ler janvier 2023. Il résulte de la fusion du Comité technique (CT) et du Comité d’hygi¢ne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT).

Le CST est chargé de lexamen des questions collectives de Iravail, notamment : organisation des services, évolutions
structurelles, conditions de travail, égalité professionnelle, action sociale, régimes indemnitaires et plan de formation.

Le CST est composé de deux colléges: des représentants du personnel élus pour 4 ans, et des représentants de la collectivité
désignés par l'autorité territoriale. Le nombre de représentants du personnel varie selon leffectif de la collectivité.

Le CST garantit la transparence, la concertation et la sécurité juridique des décisions RH. 11 permet également de renforcer
la prévention des risques professionnels et d'accompagner les évolutions organisationnelles.

Missions du CST

Le CST est compétent pour :

- lorganisation et le fonctionnement des services ;

- les modifications des effectifs, organigrammes et temps de travail ;

- les Lignes Directrices de Gestion (LDG) ;

- le plan de formation ;

- le rapport social unique (RSU) ;

- la politique dégalité professionnelle ;

- la politique d'action sociale et les régimes indemnitaires ;

- les aménagements importants des conditions de travail.

Dans le cadre de la compétence du CST sur le fonctionnement des services, lautorité territoriale doit lui présenter, au moins
tous les deux ans, un rapport sur létat de la collectivité, de Iétablissement ou du service aupres duquel il a été créé.

Ce rapport, dont la liste des informations devant y figurer est fixée par le décret 97-443 du 25 avril 1997, indique les moyens
budgétaires et en personnel dont dispose cette collectivité, cet établissement ou ce service ; il dresse notamment le bilan
des recrutements et des avancements, des actions de formation et des demandes de travail a temps partiel. Ce rapport
donne lieu 4 un débat. Le CST examine aussi, chaque année, un rapport dressant [état des agents mis a disposition, de la
collectivité ou par la collectivité, dans les services placés dans son champ de compétence.

Composition du CST

Le CST comprend deux colléges : les représentants du personnel (élus pour 4 ans) et les représentants de la collectivité
(désignés par lautorité territoriale). Le nombre de représentants du personnel dépend de leffectif de la collectivité

Le nombre des représentants titulaires du personnel est fonction de leffectif des agents relevant de ce comité. Il est fixé par
lorgane délibérant de la collectivité ou de létablissement aprés consultation des organisations syndicales et dans des limites
fixées par décret ; il ne peut étre modifié avant lexpiration du mandat des représentants du personnel. Lorsque leffectif est
au moins égal a 50 et inférieur a 350, le nombre de représentants peut varier entre 3 et 5.

Constitués de membres titulaires et d’'un nombre égal de membres suppléants, les CST sont composés, en nombre égal, de
représentants de la collectivité ou de létablissement et de représentants du personnel. Ils sont présidés par le président de

la collectivité ou de Iétablissement ou son représentant,
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Les représentants des collectivités sont désignés par lautorité investie du pouvoir de nomination, parmi les membres de
lorgane délibérant.
Le mandat de ces représentants expire en méme temps que leur mandat ou leur fonction ou 2 la date du renouvellement
total ou partiel de lorgane délibérant de la collectivité ou de [établissement. En cas de vacance du si¢ge d’un représentant
de la collectivité ou de Iétablissement, il peut étre procédé a tout moment & son remplacement pour le reste du mandat a
accomplir.
I est proposé détablir la composition de la commission adoptée jusqualors, & savoir 5 élus majoritaires
Il est donc proposé de désigner comme membres de ce comité technique paritaire :

- Délégués titulaires (5) : C. HORTALA. - N. MASSARD- J. LAPORTE - D. MARCOUX. - G. GARBAY

- Délégués suppléants (5) : P. GALLEY - N. BOUGAIN - A CASTANEDA -- E. ERNEE -- P. ANQUETIL
Suite a la démission collective des membres du collége « personnel » du CST en juin 2025, il a été procédé a un tirage au

sort le 3 novembre 2025. Ont été désignés comme représentants du personnel au sein du CST : Dominique GAFFIE -
Mathieu TREVE.

Il convient donc de désigner trois élus supplémentaires pour siéger au sein du CST jusquaux prochaines élections
programmdées le 10 décembre 2026.

Il est proposé de désigner comme délégués au sein du collége « personnel » (3) : C. GARCIA - S. GRUBISA. - E. DECULTY

M. GIRERD s'interroge sur la décision de ne pas avoir désigner des élus du groupe d'opposition au sein du Comité Social
Territorial.

M. HORTALA déclare que le choix de la municipalité a été motivé par plusieurs raisons. Il a tout d'abord été regardé 'usage
au sein de la commune. Par ailleurs, le climat social est particulierement a retravailler et & accompagner, notamment suite
ala démission collective des membres du CST et a ce tirage au sort qui n'a pas permis d'avoir le nombre de salariés suffisants.

M. HORTALA déclare que la municipalité a un travail conséquent & mener pour faire que les élections du 10 décembre
2026 soient cette fois porteuses de quelque chose de durable et de soutenable. La municipalité a considéré que le CST ne
doit pas étre le lieu ot les élus se trouvent dans une quelconque opposition sur des questions qui sont particuli¢rement
sensibles.

Le conseil municipal, 4 la majorité (22 POUR, 7 CONTRE), décide de :

@ INSTAURER le paritarisme entre les représentants de la collectivité et ceux du personnel, avec le recueil de
Pavis des représentants du collége employeur de la commune,

“ FIXER le nombre de représentants du personnel, compte tenu de leffectif des personnels, 3 CINQ,
représentants titulaires, et CINQ représentants suppléants conduisant dés lors a la désignation par le conseil
municipal de CINQ délégués titulaires représentant la commune et CINQ Délégués suppléants.

@ DESIGNER:
- Délégués titulaires (5) : C. HORTALA. - N. MASSARD- J. LAPORTE - D. MARCOUX. - G. GARBAY
- Délégués suppléants (5) : P. GALLEY - N. BOUGAIN - A CASTANEDA - E. ERNEE -- P, ANQUETIL
% DESIGNER, au titre du collége “personnel”, jusqu’au 10 décembre 2026 :
- C. GARCIA - S. GRUBISA. - E. DECULTY

4. Conseil d’administration du CCAS

Madame BOUGAIN rappelle le cadre légal :

Role du CCAS :

Lexercice des compétences détenues par la commune en matiére daction sociale seffectue principalement par
Iintermédiaire du centre communal d’action sociale (CCAS), établissement public local 4 caractére administratif dont la
création est obligatoire dans les communes de 1500 habitants et plus. (Article L 123-4 - code de l'action sociale et des
familles). Son conseil d'administration doit étre renouvelé dans les deux mois suivant I'installation du Conseil municipal ;

Le CCAS est administré par un conseil dadministration composé, pour moitié, délus de la commune et, pour moiti¢, de
personnes nommeées pour leurs compétences.
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Composition du conseil d'administration

Le CCAS est dirigé par un conseil d'administration présidé par le maire de la commune. Ce conseil est composé : d'élus
municipaux, de représentants d'associations a caractére social (aide 4 domicile, insertion, logement, handicap, personnes
agées). Le conseil dadministration est présidé par le maire. En labsence du président, il est présidé par un vice-président
élu en son sein des sa constitution.

Outre son président, le conseil d'administration comprend, en nombre égal :

- au maxtmum huit membres élus 4 la proportionnelle en son sein par le conseil municipal
- au maximum huit membres nommés par le maire

Le nombre de ces membres est fixé par délibération du conseil municipal en fonction de I'importance de la commune et
des activités exercées par le CCAS Les différents membres sont élus ou nommés dans les deux mois qui suivent chaque
renouvellement du conseil municipal et pour la durée du mandat de ce conseil.

Membres élus :

Les membres élus par le conseil municipal le sont au scrutin de liste, 4 la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel. Le vote est secret.

Chaque conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de candidats. Si le nombre de
candidats est inférieur au nombre de siéges qui reviennent a cette liste, le ou les siéges sont pourvus par les autres listes. Les
siéges sont attribués aux candidats daprés lordre de présentation sur chaque liste.

Membres nommés :

Les membres nommés par le maire sont choisis parmi les personnes participant & des actions de prévention sociale,
d’animation sociale ou de développement social menées dans la commune.

Au nombre de ces membres doivent figurer un représentant :

- =des associations ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions,
- = des associations familiales, désigné sur proposition de 'UDAE
- =des associations de retraités et de personnes agées du département,

- ades associations de personnes handicapées du département.

Dés le renouvellement du conseil municipal, ces associations sont informées collectivement par voie d’affichage en mairie
et, le cas échéant, par tout autre moyen, notamment par voie de presse, du prochain renouvellement des membres nommes
du conseil dadministration ainsi que du délai (quinze jours minimum) dans lequel elles peuvent formuler des propositions
concernant leurs représentants. Les associations susmentionnées proposent au maire une liste comportant, sauf
impossibilité dament justifiée, au moins 3 personnes. Les associations ayant le méme objet peuvent proposer une liste
commune. Cest le maire qui choisit les représentants des associations. Ce choix sera entériné par la production d’un arrété
du maire dont une copie sera notifiée aux intéressés.

Il est proposé au Conseil de bien vouloir désigner 7 membres élus.

Mme PATOUILLARD demande si des précisions peuvent étre apportées sur les aides sociales actuellement distribuées par
le CCAS et s'il existe une cartographie des besoins.

M. HORTALA déclare quil va faire la méme réponse que pour le dossier précédent. Cette séance est consacrée a
I'installation des commissions et & la désignation des représentants. Sous huit jours, les commissions permanentes seront
installées. La municipalité souhaite vraiment que ce soit dans ces commissions permanentes que tous les élus puissent
travailler ensemble et échanger sur ces questions afin de pouvoir présenter un certain nombre de dossiers au prochain
conseil municipal. Tl pense qu'il est vraiment souhaitable d'avancer dans cette direction-la. Il ne veut pas présenter au
conseil municipal des dossiers que les élus dopposition découvriraient en séance.

M. HORTALA espére que Fensemble des élus pourront travailler ensemble, Il souligne que cela semble aussi avoir été la
demande des élus dopposition par rapport aux commissions d’appel doffres ou de délégation de service public. 1l pense
que sur 'ensemble des dossiers, il devrait étre possible de travailler de cette fagon. Il y a évidemment des décisions qui
seront prises et qui seront validées en conseil municipal, mais il faut laisser aussi la possibilité de travailler au sein des
commissions municipale sur ces questions-la. Ce mode de fonctionnement lui parait plus productif et plus constructif.

Le conseil municipal, 4 'unanimité, décide de fixer la composition des membres élus du CCAS comme suit :

o  Président: C. HORTALA
. Membres élus (7) : N. BOUGAIN - J. LAPORTE - G. GARBAY - A. CASTANEDA - E. ERNEE -
V. PATOUILLARD - P. RUARD
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5. Commission communale des Impéts directs

Monsieur GARCIA rappelle le cadre légal :

Larticle 1650 du code général des impdts (CGI) institue dans chaque commune une commission communale des impots
directs (CCID).

Role de la commission :
Cette commission tient une place centrale dans la fiscalité directe locale.

Cette commission a notamment pour rdle majeur de donner chaque année son avis sur les modifications dévaluation ou
nouvelles évaluations des locaux d’habitation recensées par l'administration fiscale.

Elle participe & la détermination des valeurs locatives. Elle étudie les modifications du parc immobilier, vérifie les
évaluations fonciéres et contribue a 1équité fiscale.

La commission se réunit 4 la demande du directeur départemental des finances publiques ou de son délégué et sur
convocation du maire ou de l'adjoint délégué ou, a défaut, du plus 4gé des commissaires titulaires. Ses membres déliberent
en commun, 4 la majorité des suffrages ; ils ne peuvent prendre aucune décision s’ils ne sont au moins au nombre de cing.

Composition de la commission :

Il existe dans chaque commune une commission communale des impots directs composée de neuf membres : le maire ou
ladjoint délégué, président, et huit commissaires désignés, ainsi que leurs suppléants, par le directeur départemental des
finances publiques sur une liste de contribuables, en nombre double, dressée par le conseil municipal. La commission est
constituée pour la méme durée que le conseil municipal.

Les membres de la commission doivent remplir les conditions suivantes : étre agés de 18 ans au moins, étre de nationalité
frangaise ou ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne, jouir de leurs droits civils, étre inscrits aux roles des
impositions directes locales dans la commune (taxe fonciére, taxe d’habitation ou cotisation fonciére des entreprises). Ils
doivent également étre familiarisés avec la situation locale et posséder des connaissances suffisantes pour lexécution des
travaux de la commission.

La désignation des commissaires doit étre effectuée par le directeur départemental des finances publiques dans un délai de
2 mois a compter de P'installation de lorgane délibérant de a commune. Elle est réalisée & partir d'uneliste de contribuables,
en nombre double, proposée sur délibération du conseil municipal.

11 est proposé au Conseil Municipal de dresser une liste de 32 contribuables, remplissant les conditions ci-dessus énoncées,
parmi lesquelles le directeur départemental des finances publiques désignera les 8 commissaires titulaires et les
8 commissaires suppléants.

1l est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir décider de transmettre au directeur départemental des finances
publiques la liste suivante :

Président de la Commission

Cyril HORTALA
Commissaires :
Adresse Nature de la taxe directe
Prénom_Nom Date de naissance locale dont la personne
42530 - SAITN -GENEST-LERPT est redevable
Pierre GALLEY 07/01/1960 12 rue Denis Papin TFB
Claude GARCIA 14/10/1962 7 Impasse Joan Miro TFB
Delphine MARCOUX 22/10/1977 Chemin de I'Ancien Lavoir TFB
Nelly BOUGUAIN 20/03/1983 I Rue Francis Garnier TFB
Jacques LAPORTE 03/04/1950 6 Square Les Cottages TFB
Jennifer MOULIN 27/02/1986 8 Rue Jules Ferry TFB
Emmanuel GIRERD 04/08/1975 Lotissement le Crét de Marandon - 46 Impasse René Cassin TFB
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8 Christian JULIEN 28/07/1958 Lotissement le Parc du Minois - 47 Allée des Charmilles TFB
9 Euphémie DECULTY 13/06/1987 64 rue du Crét de Céte Chaude TFB
10 Fabien ETAY 19/02/1960 18 Bd du Minois TFB
11 Pierre ANQUETIL 30/06/1976 4, Impasse A. Franck TFB
12 Virginie FLOQUET 25/09/1963 3 Rue de I'Egalité TFB
13 Sylvie GRUBISA 14/05/1975 3 impasse du Puits Ste Barbe TFB
14 Michel GRAVINA 18/01/1952 28 Bd du Minois TFB
15 Valérie FAUDRIN 03/11/1970 Lotissement le Parc du Minois - 43 Allée des Charmilles TFB
16 Nicolas LAURENSON 16/09/1999 18 Rue 8 mai 1945 TFB
17 Nicolas MAGUIN 11/05/1982 3 Impasse de Grangent TFB
18 Ingrid BRUYERE 06/09/1977 35 Allée des Charmilles TFB
19 Jean-Bernard PICHON 03/12/1954 12 Impasse Condorcet TFB
20 Arlette BERNARD 12/01/1952 7 Allée des Charmilles TFB
21 Frangois GABION 26/10/1950 2 Impasse Jules Massenet TFB
22 Georges VINCENT 13/10/1947 15 Impasse Pablo Picasso TFB
23 Corinne MASSON 06/11/1969 7 umpasse Olympe de Gouges TFB
24 Chantale DURIEUX 06/01/1961 Lotissement Parc du minois 41 Allée des Charmilles TFB
25 Christine ELKIDAQUT 13/08/1958 11 chemin de Joux TFB
26 David BEAL 04/01/1979 17 rue Louis Richard TFB
27 Sofiane BENBOUZID 11/09/1984 8 rue simone veil TFB
28 Maud LLORCA 09/10/1984 17 allée André Le Notre TFB
29 Romain LIOGIER 13/10/197% 27 route des ports de Saint Just TFB
30 Emmanuel TOURON 12/06/1974 3 impasses du vert logis TFB
31 Véronique TABONNET 15/12/1967 10 rue de MONTBRISON TFB
B2 Anthony VIALLE 10/08/1985 6 rue Simone Veil TFB

Interlocuteurs de la commune

Nom Prénom Courriel Téléphone
RIBEYRON Noémie nribeyron@vﬂlesgl.fr 04.77.50.57.35
Mairie mairie@villesgl.fr 04.77.50.51.80

Le conseil municipal, 4 Punanimité, décide de transmettre au directeur départemental des finances
publiques la liste des 32 contribuables ci-dessus énoncés, parmi lesquels il désignera les 8 commissaires
titulaires et les 8 commissaires suppléants.

20260429_PVCM_29_AVRIL_2026.docx
8
VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
Place Charles de Gaulle 42530 SAINT-GENEST-LERPT



Commissions municipales permanentes

6. Commission « Affaires générales et financieres » - Commission « Affaires domaniales
et environnementales» - Commission «Affaires sociales et éducatives» -

Commission « Affaires culturelles et sportives »

Monsieur HORTALA rappelle le cadre légal :

Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, former des commissions chargées détudier les questions qui
lui sont soumises soit par l'administration, soit 4 I'initiative d’'un de ses membres. (CGCT, art. L 2121-22).

Le nombre des membres des commissions est fixé par le conseil, qui désigne ensuite les conseillers municipaux devant
siéger dans chacune delles. Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des différentes commissions doit
respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre lexpression pluraliste des élus au sein de
l'assemblée communale.

Nommées soit pour un objet déterminé, soit pour une catégorie d’affaires, les commissions municipales sont de simples
organes d’instruction, chargés de [étude et de [élaboration des dossiers & soumettre au conseil municipal qui, seul, demeure
compétent pour régler les affaires de la commune. Elles peuvent étre mises en place pour la durée du mandat municipal ou
une durée moindre.

Président de droit des commissions, le maire peut déléguer cette fonction & un adjoint et se faire ainsi représenter. Il
convoque les commissions dans les huit jours suivant leur nomination, ou a plus bref délai sur la demande de la majorité
des membres quiles composent ; au cours de cette premiére réunion, les commissions désignent un vice-président qui peut
les convoquer et les présider si le maire, ou l'adjoint, est absent ou empéché. (CGCT, art. L 2121-22)

Le Conseil Municipal, 4 'unanimité, décide de fixer la composition de ces commissions comme suit :

O Commission « Affaires générales et financieéres »
Finances & Affaires générales - Participation & Démocratie - Transports & Quartiers - Commerce & Economie
P. GALLEY - N. MASSARD - J. LAPORTE - A. MEZABER - E. ERNEE - C. FERKOUS - C. JOLIVET
E. GIRERD - V. FAUDRIN

O Commission « Affaires domaniales et environnementales »

Urbanisme & Aménagement - Voies & Réseaux - Environnement & Patrimoine - Préventions & Vigilances -

Handicap & Accessibilité
C. GARCIA -D. MARCOUX - G. GARBAY - E. ROCHEDIX - S. GRUBISA - E. DECULTY - P. ANQUETIL
E. GIRERD - G. CLEMENT

(J Commission « Affaires sociales et éducatives »
Jeunesse & Loisirs - Solidarité & Habitat - Education & Citoyenneté
N.BOUGAIN - J. LAPORTE - J. MOULIN - M. YNIESTA - L. MIDOUNE - S. GRUBISA - V. FLOQUET
V. PATOUILLARD - P. RUARD

0 Commission « Affaires culturelles et sportives »
Sports & Equipements - Culture & Jumelage - Associations & Animations

P. GALLEY - A. CASTANEDA - M. YNIESTA - J. MOULIN - A. MEZABER - E ETAY - C. JOLIVET
Q. RAVEL - N. LAURENSON

M. HORTALA précise que la composition des commissions municipales permanentes proposée est encadrée par le
reglement intérieur adopté lors du précédent mandat. Dans l'attente de I'adoption d'un nouveau réglement intérieur du
conseil municipal, il est donc proposé de repartir avec les compositions de commissions existantes

M. HORTALA ajoute que les commissions municipales permanentes se réuniront pour la premiére fois le mercredi 6 mai
a 19h30 pour élire leur vice-président.
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Commissions spécifiques

7. Commission pour la rédaction du réglement intérieur du Conseil Municipal

Monsieur GARCIA rappelle le cadre légal :

Les conseils municipaux des communes de 1 000 habitants et plus doivent se doter d'un réglement intérieur dans les six
mois qui suivent leur installation

Le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le conseil municipal qui, dans le respect des textes en vigueur, peut
ainsi se doter de régles propres visant 4 faciliter son fonctionnement et a améliorer la qualité de ses travaux. Doivent
cependant obligatoirement étre fixées dans le réglement : les conditions dorganisation du débat dorientations budgétaires ;
les conditions de consultation, par les conseillers municipaux, des projets de contrats ou de marchés de service public ; les
régles de présentation et dexamen des questions orales ainsi que leur fréquence, les modalités du droit dexpression des
conseillers appartenant pas 4 la majorité municipale dans les bulletins d’information générale diffusée par la commune.

1l est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir fixer 4 8 le nombre de membres de ces commissions.
11 est proposé au Conseil de bien vouloir désigner 8 membres élus.

Le conseil municipal, 4 Punanimité, décide de fixer la composition de la commission pour la rédaction du réglement

intérieur du conseil municipal comme suit :

Président : C. HORTALA
Titulaires (8) : P. GALLEY - C. GARCIA - J. LAPORTE - V. FLOQUET - C. FERKOUS - P. ANQUETIL -
E. GIRERD - V. FAUDRIN

M. GIRERD demande la mise & disposition d'un local et de moyens pour permettre au groupe d'opposition de travailler et
préparer les conseils municipaux et les commissions. Par ailleurs, il fait remarquer que dans la parution de la derniére
Chronicité, le groupe dopposition w'a pas eu d'espace d'expression libre, conformément a la loi. Il souhaite que ces deux
requétes puissent étre traitées rapidement. »

M. HORTALA avait bien pris acte de la constitution du groupe doppostion. Il attendait la demande pour la mise a
disposition d’un local. La demande est bien prise en compte. Pour ce qui est du droit dexpression, il demandera aux services
de se renseigner sur les obligations légales, et sur la conformité avec le réglement intérieur.

8. Entente avec lacommune de Roche La Moliére — Election de trois membres siégeant

a la conférence

Madame MARCOUX rappelle le cadre légal.

En application des dispositions des articles L 5221-1 et L 5221-2 du Code général des collectivités territoriales, deux ou
plusieurs conseils municipaux peuvent provoquer entre eux, par l'entremise de leurs maires, une entente sur les objets
d'utilité communale ou intercommunale compris dans leurs attributions et qui intéressent leurs communes.

L’entente est un accord entre deux ou plusieurs conseils municipaux, organes délibérants ' EPCI ou de syndicats mixtes,
portant sur des objets d’utilité communale ou intercommunale compris dans leurs attributions et intéressant les divers
membres. L’objet de P'entente doit entrer dans les attributions des personnes morales qui participent a une entente.
L’entente n'a pas de personnalité morale. Elle n’est pas dotée de pouvoirs autonomes méme par délégation des collectivités,
EPCI ou syndicats mixtes intéressés. Toutes les décisions doivent, pour étre exéculoires, étre ratifiées par 'ensemble des
organes délibérants intéressés.

Par délibération en date du 5 avril 2017, a été créée une entente intercommunale pour la gestion en commun et I'utilisation
d’une balayeuse entre les communes de Roche la Moliére et de Saint-Genest-Lerpt. Chaque conseil municipal est
représenté par une commission spéciale nommée 4 cet effet, composée de trois membres élus. Une représentation égalitaire

est donc assurée 4 chaque membre, quelle que soit par ailleurs son importance.
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Il y a donc lieu de procéder a I'élection de trois membres pour assurer la tenue des « conférences » dans le cadre de cette
entente.

Pour la commune de Saint-Genest-Lerpt, il est proposé au conseil municipal de bien vouloir désigner comme membres
de la conférence qui siégera au sein de I'entente intercommunale entre les communes de Roche La Moliere et de Saint-
Genest-Lerpt : C. HORTALA. - P. GALLEY - N. MASSARD

Mme FAUDRIN s'interroge sur l'existence d'autres formes de collaboration avec Roche-La-Moliere ou d'autres communes
voisines, et demande si un conseiller de 'opposition pourrait intégrer la délégation.

M. HORTALA répond que la municipalité souhaite réfléchir avec les communes voisines sur les possibilités de
collaboration qui pourraient étre mises en ceuvre sur un certain nombre de sujets. Les choses ont été plus simples et plus
rapides avec Roche-La-Moliére. Des rencontres ont pu étre organisées dés la premiére semaine de mandat. C'est aussi
parce qu'il fallait urgemment sécuriser la question de la balayeuse. Cela a encouragés la municipalité & poursuivre cette
démarche, Le souhait est bien de développer ces collaborations, pas forcément a travers une thématique imposée, mais a
partir des sujets qui pourront étre abordés au sein de commissions. Sur certains dossiers, il y aura stirement une plus-value
a travailler en collaboration avec nos voisins, plutdt que de travailler seul.

Sur la demande d'intégration d'un conseiller d'opposition : M. HORTALA indique que la liste proposée a été discutée avec
la commune de Roche-La-Moliére et maintient les trois noms proposés, tout en s'engageant a partager les travaux de cette
conférence avec le groupe d'opposition via les commissions.

Le conseil municipal, & Punanimité, décide de désigner comme membres de la conférence qui si¢gera au sein de
I’entente intercommunale entre les communes de Roche La Moliére et de Saint-Genest-Lerpt: C. HORTALA. -
P. GALLEY - N. MASSARD

DESIGNATION DES DELEGUES

9. Désignation des délégués

Madame MASSARD rappelle le cadre 1égal.

Suite a I'installation du nouveau conseil municipal, il convient de désigner les représentants du Conseil Municipal au sein
de structures intercommunales et de divers organismes.

En application notamment des dispositions de larticle L 2121-21, les délégués sont élus par les conseils municipaux des

communes intéressées parmi leurs membres, au scrutin secret a la majorité absolue. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun

candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour et [élection a lieu a la majorité relative. En cas
¢galité des suffrages, le plus agé est déclaré élu.

Le Maire propose une liste comprenant des propositions de désignation pour chaque organisme et invite le Conseil
Municipal 4 en délibérer.

Le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

INTERCOMMUNALITE
SAINT-ETIENNE METROPOLE | 2titulaires | Cyril HORTALA - Nelly MASSARD | Eections
15/03/2026
Parc du Pilat | titulaire Delphine MARCOUX
I suppléant Eric ROCHEDIX
IEL | titulaire Delphine MARCOUX
I suppléant Eric ROCHEDIX
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ECOLES - COLLEGES

Conseil d’Ecole | titulaire Jennifer MOULIN
Ecole maternelle Pasteur | suppléant Linda MIDOUNE
Ecole élémentaire Pasteur

Ecoles privées I titulaire Nelly BOUGAIN

Ecole Notre Dame St Genest Lerpt | suppléant Jennifer MOULIN

LOISIRS ~ SPORTS - CULTURE - SOCIAL - URBANISME - SECURITE

CNAS I titulaire Nelly MASSARD
| suppléant Jacques LAPORTE
Bailleurs sociaux (Loire Habitat I titlaire Sylvie GRUBISA

Métropole Habitat, Batir et Loger...) | suppléant Pierre ANQUETIL
Foyer Départemental de 'Enfance et | ! titlaire Nelly BOUGAIN

de la Famille de la Loire suppléant Cyril HORTALA

SPL Crématorium de Montmartre I titulaire Nelly MASSARD
EPURES | titulaire Claude GARCIA

| suppléant Sylvie GRUBISA
Correspondant défense I titulaire Cyril HORTALA
Correspondant incendie et secours I titwlaire Claude GARCIA
0O.M.S. 7 titulaires Marjorie YNIESTA

Pierre GALLEY
Jacques LAPORTE
Gautier GARBAY
Virginie FLOQUET
Fabien ETAY
Patrick RUARD

Le conseil municipal, a Punanimité, décide de désigner les délégués ci-dessus listés auprés des différents organismes

susviseés.

Mme FAUDRIN souléve la question du nombre de délégués au sein de Saint-Etienne Métropole. M. HORTALA répond
quel'outil de calcul de la Préfecture le soir des résultats indiquait un nombre supérieur a deux. Mais la question a été vérifiée
aupres de la Préfecture, qui a confirmé que loutil de calcul préfectoral utilisé le soir des résultats électoraux ne semblait pas
conforme & larrété préfectoral du 19 septembre 2025, lequel fixait a deux le nombre de représentants pour la commune de
Saint-Genest-Lerpt.

Concernant la désignation de délégués au sein de [école privée de lécole située a Saint-Etienne, Mme PATOUILLARD fait
remarquer que la commune a dénoncé le contrat d'association avec cette école. Il n'y a donc plus lieu de désigner un délégué.
M. HORTALA remercie Mme PATOUILLARD pour sa vigilance.

M. LAURENSON signale que le Service funéraire public de Saint-Etienne a été dissout le 22 décembre 2014 et s'interroge
sur sa présence dans la liste. M. HORTALA précise qu'il s'agit en réalité de la SPL du Crématorium, a laquelle la commune
participe via Métropole.
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FIXATION DES INDEMNITES DES ELUS LOCAUX

10. Indemnités des titulaires des mandats municipaux (Maire, Adjoints et Conseillers

Municipaux délégués)

En application des dispositions de l'article 1. 2122-18 du CGCT, le maire est seul chargé de 'administration, mais il peut,
sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une partie de ses fonctions a un ou plusieurs de ses adjoints et
a des membres du conseil municipal.

En application des dispositions de l'article L 2123-24-1 du CGCT, les conseillers municipaux auxquels le maire délégue une
partie de ses fonctions en application des articles L. 2122-18 et L. 2122-20 peuvent percevoir une indemnité allouée par le
conseil municipal dans les limites prévues par le IT de T'article L. 2123-24. Le montant total des indemnités peut varier selon
les élus dans la mesure ol celles-ci restent comprises dans lenveloppe que représente le total des indemnités maximales
susceptibles détre allouées.

En vertu de l'article L 2123-20-1 du CGCT, toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction
d'un ou de plusieurs de ses membres est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités allouées
aux membres du conseil municipal.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles I 2123-20 et suivants,
Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 portant nomination des adjoints au Maire,

Vu les arrétés municipaux du 1* avril 2026 portant respectivement délégation de fonctions aux huit adjoints au Maire et
aux sept conseillers municipaux délégués

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer dans les conditions posées par laloi, les indemnités de fonctions
versées aux adjoints au Maire, étant entendu que des crédits nécessaires sont prévus au budget communal,

1l est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir fixer, & compter du 21 mars 2026 pour le maire et & compter du 10 avril
2026 (date & laquelle les arrétés de nomination sont devenus exécutoires) pour les adjoints au maire et les conseillers
municipaux délégués, le montant des indemnités pour lexercice effectif des fonctions de maire, d'adjoints au maire et de
conseillers municipaux délégués, dans la limite de lenveloppe budgétaire constitué par le montant des indemnités
susceptibles détre allouées aux titulaires de mandats locaux, (conformément aux barémes fixés par les articles L 2123-23 et
L 2123-24), aux taux suivants :

Indemnité du Maire : Monsieur Cyril HORTALA
Dans les communes de 3 500 4 9 999 habitants, le montant de cette indemnité individuelle ne peut dépasser :
58.3% de I'indice brut terminal de léchelle indiciaire de la fonction publique

Lindemnité du maire est de droit et sans débat fixée au maximum. Toutefois, le maire peut, a son libre choix, demander

a ne pas en bénéficier, le conseil municipal pouvant alors, par délibération, la fixer a un montant inférieur.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de fixer, & compter du 21 mars 2026, date de prise de fonction

effective, le montant de Findemnité accordée a M. HORTALA, maire, comme suit :

44 % de Pindice brut terminal de échelle indiciaire de la fonction publique

Indemnités des adjoints : Calcul de indemnité individuelle

L'indemnité versée & un adjoint peut dépasser le maximum prévu au [ de larticle L2123-24 I, 4 condition que le
montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ne soit pas dépassé. Dans
les communes de 3 500 2 9 999 habitants, le montant de cette indemnité individuelle ne peut dépasser :

23.32 % de I'indice brut terminal de Ichelle indiciaire de la fonction publique
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Il est proposé au conseil municipal de fixer, a compter du 10 avril 2026 [date de prise de fonction effective, et date a
laquelle les arrétés de nomination des adjoints au maire et des conseillers municipaux délégués sont devenus

exécutoires], le montant de cette indemnité comme suit :

Indemnités des adjoints : Calcul de ’indemnité individuelle

L'indemnité versée 4 un adjoint peut dépasser le maximum prévu au I de Particle 12123-24 I, & condition que le
montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ne soit pas dépassé.
Dans les communes de 3 500 4 9 999 habitants, le montant de cette indemnité individuelle ne peut dépasser :

23.32 % deI'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique
Il est proposé au conseil municipal de fixer, & compter du 10 avril 2026 [date de prise de fonction effective, et date a

laquelle les arrétés de nomination des adjoints au maire et des conseillers municipaux délégués sont devenus
exécutoires], le montant de cette indemnité comme suit :

- Premier adjoint : « Gestion des équipements municipaux » - « Vie associative »
M. Pierre GALLEY : 23 % de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

- Deuxi¢éme adjointe : « Communication » - « Gestion des ressources humaines et de la qualité de vie au
travail » - « Démocratie participative »
Mme Nelly MASSARD : 23 % de I'indice brut terminal de ’échelle indiciaire de la fonction publique

- Troisi¢éme adjoint : « Urbanisme »- « Sécurité »- « Vie économique »
M. Claude GARCIA : 17.5 % de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de Ia fonction publique

- Quatriéme adjointe : « Environnement » - « Cadre de vie » - « Transition écologique »
Mme Delphine MARCOUX : 17.5 % de I'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique

- Cinquiéme adjoint : « Instance citoyenne »
M. Jacques LAPORTE : 9 % de I’indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique

- Sixiéme adjointe : « Action sociale » - « Santé et prévention » — « Affaires scolaires »
Mme Nelly BOUGAIN :17.5 % de l'indice brut terminal de ’échelle indiciaire de la fonction publique

- Septiéme adjoint : « Accessibilité » - « Inclusion » - « Petite enfance »
M. Gautier GARBAY : 9 % de I’indice brut terminal de Péchelle indiciaire de la fonction publique

- Huitiéme adjointe : « Politique culturelle - Education populaire »
Mme Aicha CASTANEDA :17.5 % de I’indice brut terminal de ’échelle indiciaire de la fonction publique

Indemnités des conseillers municipaux délégués :

Suite 4 la désignation de 7 conseillers municipaux délégués a certains sujets ou en charge de missions spécifiques
(arrétés du ler avril 2026), et compte tenu que I'indemnisation des élus (telle qu'adoptée pour les adjoints) est
inférieure au maximum autorisé, une indemnité individuelle peut étre adoptée pour les 7 conseillers municipaux
délégués, & savoir :

Il est proposé de fixer a compter du 10 avril 2026, date de prise de fonction effective cette indemnité de la fagon
suivante :

- M. Aissa MEZABER, conseiller municipal délégué - « Finances » :
11 % de 'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

- Mme Marjorie YNIESTA, conseillére municipale déléguée - « Sports » - « Associations »
6.5 % de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

- Mme Emmanuelle ERNEE, conseillére municipale déléguée - « Attractivité économique »
6.5 % de 'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

- Mme Sylvie GRUBISA, conseillére municipale déléguée - « Habitat » - « Logement » :
6.5 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

- M. Eric ROCHEDIX, conseiller municipal délégué - « Réseaux » - « Energies »
6.5 % de I'indice brut terminal de Iéchelle indiciaire de la fonction publique
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- Mme Jennifer MOULIN, consecillere municipale déléguée - «Ecoles» - «Restaurant scolaire» -
« Périscolaire »

12.5 % de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

- Mme Linda MIDOUNE, conseillére municipale déléguée - « Enfance-Jeunesse » - « Centre de loisirs »
6.5 % de l'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique

Nota : La somme des indemnités des 8 adjoints et des 7 conseillers municipaux délégués reste ainsi fixée dans la limite des
taux maximum susceptibles d’étre alloués.

M. HORTALA déclare que la proposition de la baisse d'environ 25 % de I'indemnité allouée au maire pour passer a 44 %
de l'indice brut terminal est un choix assumé qui s'inscrit dans la logique d'ensemble de répartition des responsabilités et
des indemnités que nous proposons ce soir. »

M. RUARD indique que son groupe ne conteste pas le principe global de la délibération, celle-ci s'inscrivant dans le cadre
réglementaire applicable. Toutefois, il formule plusieurs observations et interrogations.

1l reléve notamment que, dans la répartition proposée, certains conseillers délégués bénéficient d'un taux d’indemnité
supérieur a celui de certains adjoints. Il cite, 4 titre dexemple, la situation du 5¢ adjoint, Monsieur LAPORTE, en charge de
la participation citoyenne, dont les missions sont jugées importantes et structurantes, mais dont le niveau d'indemnisation
apparait inférieur a celui de certains conseillers municipaux délégués.

En conséquence, il sollicite des précisions notamment sur les points suivants : les critéres retenus pour la détermination
des niveaux d’indemnités ; lorganisation des délégations ; la création et le role des postes de conseillers délégués ; ainsi que
la place accordée a certaines thématiques, notamment les finances et le sport.

M. HORTALA répond que la répartition proposée s'inscrit dans la volonté exprimée en amont de mieux partager les
responsabilités et les missions entre les élus, notamment au sein des adjoints.

Il rappelle que, durant la campagne municipale, une réflexion a été menée afin de permettre une implication effective d'un
plus grand nombre délus, en tenant compte de leurs contraintes personnelles et professionnelles, afin de garantir la
compatibilité entre lexercice du mandat et leur situation individuelle.

Il explique que :

e certains adjoints exercent un réle de coordination globale du projet municipal et bénéficient a ce titre d'un taux
d'indemnité fixé a 17,5 % ;

o  dautres adjoints sont positionnés sur des missions plus thématiques, avec une organisation adaptée a leurs
disponibilités et a leurs fonctions, et bénéficient d’un taux d’indemnité fixé a 9 %.

Concernant les conseillers délégués, M. HORTALA précise qu'ils interviennent sur des missions spécifiques, en lien avec
des adjoints de référence, dans une logique de travail en bindme, permettant un suivi opérationnel renforcé des politiques
publiques. I1 ajoute qu’il existe des conseillers délégués dits "spéciaux”, investis de missions particuliérement stratégiques
et placés en lien direct avec le Maire. A ce titre, M. MEZABER est désigné pour assurer un role spécifique dans le domaine
des finances. Mme MOULIN est investie d’'une mission spécifique en lien avec le secteur scolaire, permettant une
organisation optimisée des responsabilités avec 'adjointe compétente.

M. HORTALA précise que la répartition tient compte des situations personnelles différenciées des élus (activité
professionnelle, statut, disponibilité), afin de permettre un engagement effectif et équilibré de chacun.

Sagissant de la thématique du sport, M. HORTALA indique qu'un choix organisationnel a été opéré consistant & confier a
un adjoint, M. GALLEY, la délégation globale a la vie associative, incluant les dimensions sportives, culturelles et sociales,
et a associer une conseillere déléguée, Mme YNIESTA, spécifiquement dédiée aux activités associatives et sportives, afin de
garantir un suivi attentif de ces enjeux.

Il précise que cette organisation ne traduit en aucun cas une diminution de lattention portée aux politiques sportives, mais
vise au contraire a mutualiser les enjeux communs du tissu associatif tout en assurant un suivi spécialisé.

M. HORTALA remercie M. RUARD pour ses observations et indique que ces sujets pourront faire lobjet déchanges
ultérieurs afin den évaluer la mise en ceuvre,
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (22 POUR, 7 ABSTENTIONS), décide de fixer & compter du 21
mars 2026 pour le maire et a compter du 10 avril 2026 (date a laquelle les arrétés de nomination sont devenus exécutoires)
pour les adjoints au maire et les conseillers municipaux délégués, le montant des indemnités pour I’exercice effectif des

fonctions de maire, d’adjoints au maire et de conseillers municipaux délégués, dans la limite de 'enveloppe budgétaire
constitué par le montant des indemnités susceptibles d’étre allouées aux titulaires de mandats locaux, aux taux fixé dans

le tableau ci-dessous :

Tableau récapitulatif des indemnités attribuées aux adjoints et conseillers municipaux délégués

Indemnité attribuée .,

(en% de P'indice brut terminal Pdamuits

N wgnstion de léchelle indiciaire de la mensuelle

fonction publique) e enros

Cyril HORTALA Maire 44.00 % 1 808,62 €
Pierre GALLEY 1% adjoint 23.00 % 945,42 €
Nelly MASSARD 2¢me adjointe 23.00 % 945,42 €
Claude GARCIA 3tme adjoint 17.50 % 719,34 €
Delphine MARCOUX 4tme adjointe 17.50 % 719,34 €
Jacques LAPORTE 5¢tme adjoint 9.00 % 369,95 €
Nelly BOUGAIN 6™ adjointe 17.50 % 719,34 €
Gautier GARBAY 7¢me adjoint 9.00 % 369,95 €
Alicha CASTANEDA 8™ adjointe 17.50 % 719,34 €
Aissa MEZABER Conseiller municipal délégué 11.00 % 452,16 €
Marjorie YNIESTA Conseillére municipale déléguée 6.5 % 267,18 €

Emmanuelle ERNEE Conseillére municipale déléguée 6.5 % 267,18 € N
Sylvie GRUBISA Conseillére municipale déléguée 6.5% 267,18 €
Eric ROCHEDIX Conseiller municipal délégué 6.5% 267,18 €
Jennifer MOULIN Conseillére municipale déléguée 12.5 % 513,81 €
Linda MIDOUNE Conseillére municipale déléguée 6.5% 267,18 € J
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Décisions du Maire

DECISION DU 30 NOVEMBRE 2025

Décision portant demande de subvention au titre du festival « La ot va I'indien » 2026

Considérant quen application des dispositions de larticle L 2122-22.26, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
pour demander a 'Etat ou a dautres collectivités territoriales 'attribution de subventions, Considérant Iexistence sur le territoire

communal d’un festival annuel nommé « La ot va I'indien »,
Considérant qu'une subvention peut étre sollicitée au titre du financement du festival « La ot va 'indien » pour I'année 2026.

Monsieur le Maire a décidé de solliciter une subvention auprés du Département de la Loire, visant a soutenir le festival « La ot

va 'indien » au titre de 'année 2026.

DECISION DU 29 JANVIER 2026

Décision portant demande de subvention au titre de la Dotation d’Equipement des
Territoires Ruraux 2026 pour la démolition de I'ancien presbytére et la reconstruction
d'un nouveau batiment devant accueillir des locaux associatifs, des salles municipales
d’enseignement artistique, une maison de santé pluridisciplinaires et un ou a deux
logements

Considérant qu’en application des dispositions de larticle L 2122-22.26, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
pour demander a I'Etat ou 4 d’autres collectivités territoriales Iattribution de subventions,

Considérant qu’une subvention peut étre sollicitée au titre du financement de Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux
pour 'année 2026,

Monsieur le Maire a décidé de solliciter une subvention pour 'année 2026, auprés de I'Etat, au titre de la Dotation
d’Equipement des Territoires Ruraux 2026, visant a soutenir le projet d’investissement de démolition de 'ancien presbytéere et
la reconstruction d’'un nouveau bétiment devant accueillir des locaux associatifs, des salles municipales d’enseignement
artistique, une maison de santé pluridisciplinaire et un 4 deux logements.

DECISION DU 11 FEVRIER 2026

Décision ayant pour objet de passer un contrat de cession avec “Collectif Librations”
pour une représentation «Tout doux» le vendredi 24 avril 2026 dans le cadre de la saison
culturelle 2025-26

Considérant qu’en application des dispositions de l'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant que des spectacles sont organisés dans le cadre de la saison culturelle 2025-26 de Saint Genest Lerpt

Monsieur le Maire a décidé de passer un contrat de cession avec Collectif Librations 120 rue Bugeaud 69006 Lyon pour une

représentation «Tout doux» le vendredi 24 avril 2026 dans le cadre de la saison culturelle 2025-26.

Le montant global de la prestation est fixé a 2 560.00 € TTC, dont 160 € de frais de transport.
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DECISION DU 13 FEVRIER 2026

Décision portant signature d'un contrat pour la maintenance et I'entretien des portes et
portails automatique de la commune, avec la société SODAM — AVENANT N°1

Considérant qu’en application des dispositions de I'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,
Considérant qu'il y a lieu d’avoir un contrat de maintenance et d’entretien pour les portes et portails automatique de la
commure,

Considérant la nécessité d’ajouter 4 portes sectionnelles au centre technique municipal, 1 rideau métallique a I'accueil de la
mairie et une porte électrique a ventouse dans le local de la police municipale.

Considérant la proposition de la société SODAM d’avenant au contrat de maintenance du 01/01/2025,

Monsieur le Maire a décidé de signer 'avenant au contrat pour la maintenance et lentretien des portes et portails automatique
dela commune, avec la société SODAM, 15 Rue Basse Ville - 42700 FIRMINY afin d’inclure dans le contrat 4 portes sectionnelles
du centre technique municipal, 1 rideau métallique & l'accueil de la mairie et une porte électrique a ventouse dans le local de la

police municipale.

Le montant annuel des prestations pour lensemble des portes, portails et bornes séléve a partir du 01/03/2026 : 2340 € HT, soit

2824.80 € TTC.

Le contrat couvre deux visites par ans pour chaque équipements, liste des sites concernés au 01/03/2026 :

Désignation Quantité DIVERS

PORTAIL SECTIONNELLE MOTORISEE HORMANN 4 SITE CTM service technique
PORTAIL COULISSANT GITEC 6M 1 SITE CTM service technique
PORTE PIETON AUTOMATIQUE VERCORS 2 SITE MAIRIE

RIDEAU METALLIQUE ISEA 1 SITE POLICE MUNICIPALE
PORTAIL COULISSANT CAME 9M 2 SITE RESTAURANT SCOLAIRE
PORTAIL SECTIONNELLE ISEA 4 SITE RESTAURANT SCOLAIRE
BORNE ESCAMOTABLE 1 SITE MARCHE extérieur
PORTAIL SECTIONNELLE MOTORISEE HORMANN 4 SITE CTM service technique
RIDEAU METALLIQUE 1 ENTREE MAIRIE

PORTE ELECTRIQUE A VENTOUSE 1 ENTREE POLICE MUNICIPALE

Le présent avenant prendra effet & compter du ler mars 2026. Il mapporte aucune modification de la durée initialement convenue

au contrat, laquelle reste fixée a échéance au 31 aolt 2028,
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DECISION DU 13 FEVRIER 2026

Décision portant signature d'une convention pour l'installation de bornes de recharge
pour véhicules électrique, avec Saint-Etienne Métropole

Considérant qu’en application des dispositions de l'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant la nécessité de favoriser le développement des mobilités durables sur le territoire communal,

Considérant que Saint-Etienne Métropole exerce de maniére exclusive la compétence « création et entretien des infrastructures
de charge nécessaires a I'usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables »,

Considérant la nécessité de mettre a disposition des espaces du domaine public communal afin de permettre 'implantation et
Texploitation de stations de recharge pour véhicules électriques accessibles au public

Monsieur le Maire a décidé de signer la convention de mise & disposition du domaine public communal au profit de Saint-
Etienne Métropole, relative & l'implantation et a lexploitation d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques, est
approuvee.,

La présente mise a disposition est consentie 4 titre gratuit conformément aux dispositions prévues dans la convention.

DECISION DU 23 FEVRIER 2026

Décision portant contrat de redevance optique avec la société SODI ALARME

Considérant quen application des dispositions de larticle L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, lexécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant que, dans le cadre du déploiement du systéme de vidéoprotection, SODI ALARME, par le biais de la société mére
CONNEXIT, opérateur de télécommunications inscrit auprés de FARCEP, a déployé un réseau de communication électronique
pour le compte de la ville de Saint-Genest-Lerpt,

Considérant que pour le déploiement de ce réseau, CONNEXIT a utilisé les infrastructures télécom de lopérateur historique
Orange France.

Considérant qu'un partenariat d’accés, d’utilisation et doccupation des infrastructures télécoms publiques a été conclu entre
Orange France et CONNEXIT, sous condition d’une redevance doccupation régulée par TARCEDP et refacturée a la ville de Saint-
Genest-Lerpt

Monsieur le Maire a décidé de passer avec la société SODI ALARME sise 8 ROCHE LA MOLIERE, 6 impasse de Dourdel, un
contrat de redevance optique définissant les modalités techniques et financiéres d’utilisation des infrastructures télécoms dans
le cadre du déploiement du systéme de vidéoprotection.

Le présent contrat est souscrit pour la période du 01.01.2026 au 31.12.2026.

Le montant annuel de cette redevance optique est fixé a 1 930.93 € HT.

DECISION DU 23 FEVRIER 2026

Décision ayant pour objet de passer un contrat de cession avec la compagnie Cassandre
pour une représentation «L'art d’avoir toujours raison » le vendredi 20 mars 2026 dans
le cadre de la saison culturelle 2025-26.

Considérant qu’en application des dispositions de l'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant que des spectacles sont organisés dans le cadre de la saison culturelle 2025-26 de Saint Genest Lerpt
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Monsieur le Maire a décidé de passer un contrat de cession avec la compagnie Cassandre 66 rue Louis Becker 69100
Villeurbanne pour une représentation « Lart d'avoir toujours raison» le vendredi 20 mars 2026 dans le cadre de la saison
culturelle 2025-26.

Le montant global de la prestation est fixé 4 3394.99 € TTC, dont 395.62 € de frais de transport.

DECISION DU 26 FEVRIER 2026

Décision portant contrat de services avec KOESIO pour une solution antivirus et anti
crypto ISI Crypto EPP (antivirus) et EDR (anticrypto)

Considérant qu'en application des dispositions de article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, P'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant que pour assurer la sécurité de son réseau informatique, la collectivité s’est dotée d’une solution antivirus et anti
cryptos-virus. Basée sur With-Secure, ISI crypto est une solution associant les fonctionnalités d’un antivirus classique, a savoir
la protection des «endpoints », et les fonctionnalités d’un EDR (« Endpoint Detection and Response »), ainsi qu'une
supervision de I'outil avec les actions préventives et curatives nécessaires selon les situations rencontrées,

Considérant qu’il convient de souscrire un contrat d’abonnement pour bénéficier de cette solution ISI CRYPTO,

Monsieur le Maire a décidé de passer avec la société KOESIO sise 4 VALENCE (26000), 53 avenue des Langories, un contrat
de services pour la souscription d’une solution ISI CRYPTO,

Ce contrat est souscrit pour une durée de 60 mois & compter du ler avril 2026 :
- ISICRYPTO : WithSecure Elements EPP (antivirus) + EDR (anticrypto) Serveurs : 356.40 € HT /an
- ISICRYPTO : WithSecure Elements EPP (antivirus) + EDR (anticrypto) Postes Premium : 2 190.00 € HT /an

DECISION DU 26 FEVRIER 2026

Décision ayant pour objet de passer un contrat avec La compagnie du bazar au terminus
pour 2 représentations du spectacle « Allo la lune » le mardi 5 mai 2026 dans le cadre de
la saison culturelle scolaire 2025-26.

Considérant qu'en application des dispositions de l'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant que des spectacles sont programmeés pour les enfants de la petite enfance des équipements de Saint Genest Lerpt

Monsieur le Maire a décidé de passer un contrat avec la compagnie du bazar au terminus basée : Mairie, 28 place de la Mairie,
42114 Machézal pour 2 représentations du spectacle « Allo la lune » le mardi 5 mai 2026 a la salle : Nouvel Espace Pinatel, rue
Fugene Bonnardel, 42530 Saint-Genest-Lerpt dans le cadre de la saison culturelle scolaire 2025-26.

Le montant global de la prestation est fixé a 3 000€ TTC.

DECISION DU 4 MARS 2026

Décision portant mise a disposition des locaux du Nouvel Espace Pinatel a I'Association
ELLYE

Considérant quen application des dispositions de article L2122-22-5°, le Maire peut étre chargé de décider de la conclusion et
de la révision du louage de choses pour une durée nexcédant pas douze ans ;

Considérant qu'une mise a disposition des locaux du Nouvel Espace Pinatel a été accordée a l'Association ELLYE le 25 septembre
2026 pour lorganisation d’un spectacle au profit de la recherche sur la leucémie et les lymphomes
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Monsieur le Maire a décidé de mettre les locaux du Nouvel Espace Pinatel situé rue Bonnardel & Saint-Genest-Lerpt, a
disposition de « 'Association ELLYE» le 25 septembre 2026 pour la représentation d’un spectacle. La mise & disposition des
locaux est assurée a titre gratuit.

DECISION DU 09 MARS 2026

Décision portant convention de mise a disposition de locaux a I'association « EUTERPIA
Cheeur de Saint-Genest-Lerpt »

Considérant quen application des dispositions de larticle 1L2122-22-5° le Maire peut étre chargé de décider de la conclusion et
de la révision du louage de choses pour une durée nexcédant pas douze ans ;

Considérant que, afin de favoriser le développement de la vie associative, la commune apporte son concours aux associations

notamment par des mises a disposition de locaux pour la réalisation de leurs activités,

Considérant la demande de l'association « Euterpia Cheeur de Saint-Genest-Lerpt »

Monsieur le Maire a décidé de passer une convention de mise & disposition de locaux avec I'association « Euterpia Cheeur de
Saint-Genest-Lerpt » pour :

- lamise a disposition réguliére de la salle Jean CHAPPA, située 10 rue de légalité, selon les créneaux définis et validés par la
Commune

- lamiseadisposition ponctuelle de la salle Coluche, de la Galerie Neyron de Saint Julien et d’une salle de cours de FEMEA.

La mise a disposition de la salle est assurée a titre gratuit.

DECISION DU 9 MARS 2026

Décision portant convention de mise a disposition de locaux a I'association « UNCAFN —
Section de St Genest Lerpt»

Considérant quen application des dispositions de l'article L2122-22-5°, le Maire peut étre chargé de décider de la conclusion et
de la révision du louage de choses pour une durée nexcédant pas douze ans ;

Considérant que, afin de favoriser le développement de la vie associative, la commune apporte son concours aux associations
notamment par des mises a disposition de locaux pour la réalisation de leurs activités,

Considérant la demande de I'association « UNCAFN - Section de Saint-Genest-Lerpt »

Monsieur le Maire a décidé de passer une convention de mise a disposition de locaux avec l'association « UNCAFN - Union
Nationale des combattants - Section de St-Genest-Lerpt » pour la mise a disposition réguliére de la salle des anciens combattants
située dans les locaux de la médiathéque « Lesperluette » sise 27 A rue de la République.

La mise a disposition de la salle est assurée 2 titre gratuit.

DECISION DU 9 MARS 2026

Décision portant convention de mise a disposition de locaux a I'association « Souvenir
Frangais

Considérant quen application des dispositions de l'article L2122-22-5°, le Maire peut étre chargé de décider de la conclusion et
de la révision du louage de choses pour une durée nexcédant pas douze ans ;

Considérant que, afin de favoriser le développement de la vie associative, la commune apporte son concours aux associations
notamment par des mises a disposition de locaux pour la réalisation de leurs activités,
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Considérant la demande de I'association « Souvenir frangais »

Monsieur le Maire a décidé de passer une convention de mise a disposition de locaux avec l'association « Souvenir frangais »
pour la mise a disposition réguliére de la salle des anciens combattants située dans les locaux de la médiathéque « Lesperluette »
sise 27 A rue de la République.

La mise a disposition de la salle est assurée a titre gratuit.

La convention de mise 4 disposition est annexée a la présente décision.

DECISION DU 9 MARS 2026

Décision portant convention de mise a disposition de locaux a I'association « Société
lerptienne d’histoire»

Considérant queen application des dispositions de larticle L2122-22-5°, le Maire peut étre chargé de décider de la conclusion et
de la révision du louage de choses pour une durée nexcédant pas douze ans ;

Considérant que, afin de favoriser le développement de la vie associative, la commune apporte son concours aux associations
notamment par des mises a disposition de locaux pour la réalisation de leurs activités,

Considérant la demande de Passociation « Société lerptienne d’histoire »

Monsieur le Maire a décidé de passer une convention de mise & disposition de locaux avec l'association « Société lerptienne
d’histoire » pour la mise & disposition réguliére du local associalif situé au 1¢* élage de la médiathéque « Lesperluette » sise 27 A
rue de la République.

La mise a disposition de la salle est assurée a titre gratuit.

DECISION DU 11 MARS 2026

Décision portant convention de partenariat avec I'association Rencontre Musicales en
Loire

Considérant quen application des dispositions de l'article L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, lexécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant que l'association « Rencontres Musicales en Loire » organise a [église de Saint-Genest-Lerpt le concert douverture
du festival « Passion Baroque en Loire » intitulé « Le Concert secret des Dames » interprété par I'Ensemble Correspondances,
direction Sébastien Daucé,

Considérant que lobjectif commun est d'assurer le succés du concert, afin de promouvoir la renommeée de la commune et des
Rencontres Musicales en Loire.

Monsieur le Maire a décidé_de passer une convention de partenariat avec lassociation « Rencontres Musicales en Loire »,
association sise 6, Boulevard de Fraissinette, 42100 Saint-Etienne. La présente convention a pour objet de fixer les modalités de
la participation musicale de l'association a Ioccasion des « Rencontres musicales en Loire ». Il s'agit notamment de préciser la
date du concert de cldture, les conditions dexécution, ainsi que la contrepartie financiére des engagements de I'association.
Pour mener a bien ce projet, soulignant son identité culturelle et mettant en valeur son patrimoine, la commune contribuera a
hauteur de 10.000 € au financement des services exécutés par l'association. Les recettes de billetterie reviendront intégralement

a Passociation.

La présente convention est conclue pour la période allant de septembre 2025 a avril 2026.
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DECISION DU 11 MARS 2026

Décision portant actualisation des tarifs municipaux

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 4 novembre 2024 par laquelle le Conseil Municipal a donné délégation
a Monsieur le Maire pour prendre les décisions prévues & larticle L 2122-22 du Code Général des Collectivités

Territoriales,

Considérant quen application des dispositions de l'article L2122-22-2°, le Maire peut étre chargé de fixer les tarifs des

droits prévus au profit de la commune qui nont pas un caractére fiscal,

Vu les décisions en date du 28 septembre 2025 et du 6 juin 2025 lesquelles sont rapportées,

Considérant qu’il convient de procéder a l'actualisation de certains tarifs municipaux,

La présente décision se substitue aux précédentes décisions prises sur les tarifs, lesquelles sont de facto, rapportées.

Monsieur le Maire a décidé :

2025) :

Les tarifs sont applicables & compter du 1 janvier jusquay 31 décembre de chaque année (du 01/01/N au 31/12/N).

ARTICLE?2: De fixer les tarifs de location dela salle polyvalente Louis Richard comme suit (Décision du 28 septembre

Petites salles Grande salle
location caution location caution
Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs
Typologie de la demande
2026 2026 2026 2026
Manifestation annuelle, caritative ou humanitaire, ouverte au public, en 0,00 € 500,00 € 0,00 € 1 000,00 €
semaine ou le week-end *
Réunions de bureau, assemblée générale, activités associatives en
Semhalid 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
n'accueillant que les adhérents *
Réunions de bureau, assemblée générale,
activités associatives le week-end ou jours fériés n'accueillant que les 52,00 € 0,00°¢ 208,00 € 0.001€
adhérents *
O Réunions de syndicats de copropriétés 52,00 € 0,00 € 208,00 € 0,00 €
9 en semaine
[«
P Autres manifestations associatives ouvertes au public, comités 312,00 € 500,00 € 1 248,00 € 1 000,00 €
d'entreprises et particuliers de la commune, le week-end *
Autres manifestations associatives ouvertes au public, comités 62,40 € 100,00 € 249,60 € 1 000,00 €
d'entreprises et particuliers de la commune, la semaine (par jour) *
Personnel municipal 156,00 € 500,00 € 624,00€|  1000,00 €
le week-end et les jours fériés
Personnel municipal 31,20 € 100,00 € 124,80€|  1000,00 €
la semaine (par jour)
Associations, comités d'entreprises et
particuliers extérieurs & la commune 780,00 € 750,00 € 2 496,00 € 2 400:00 €
g en semaine ou le week-end
~
t;g Réunions de bureau, assemblée générale,
= activités associatives n'accueillant 390,00 € 750,00 € 1248,00 € 2 000,00 €
% que les adhérents en semaine
@»
Réunions 104,00 € 0,00 € 416,00 € 0,00 €
a caractére politique organisées en semaine
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*En application du pacte associatif, la gratuité annuelle est accordée aux associations locales signataires pour leur permettre
lorganisation et le financement des activités liées a leur seul objet social. A défaut, toute location est soumise a tarification,
et notamment, sagissant des associations a caractére politique, syndical ou confessionnel, qui sont soumises, en outre, a
autorisation liée & lordre public.

De fixer les tarifs de location de la salle Pierrafoy et de l'auditorium de la médiathéque ainsi que des autres salles
disponibles a lalocation selon lopportunité (café culturel, salles de convivialité, galerie Neyron de St Julien) comme suit

(Décision du 28 septembre 2025)

Les tarifs sont applicables & compter du I*" janvier jusquau 31 décembre de chaque année (du 01/01/N au 31/12/N).

Location Caution
Tarifs Tarifs
Typologie de la demande
2026 2026
Réunions de bureau, assemblée générale, activités associatives en semaine
. ) ) 0,00 € 0,00 €
n'accueillant que les adhérents *
Réunions de bureau, assemblée générale, activités associatives le week-end ou jours fériés
, . ) 26,00 € 0,00 €
n'accueillant que les adhérents *
Réunions de syndicats de copropriétés
; 52,00 € 0,00 €
en semaine
=
Q Autres manifestations associatives ouvertes au public, comités d'entreprises et particuliers de
O 156,00 € 500,00 €
E la commune, le week-end *
>
Autres manifestations associatives ouvertes au public, comités d'entreprises et particuliers de
] 62,40 € 100,00 €
la commune, la semaine (par jour) *
Personnel municipal
78,00 € 500,00 €
le week-end et les jours fériés
Personnel municipal
_ , 31,20 € 100,00 €
la semaine (par jour)
Réunions de bureau, assemblée générale,
Q activités associatives n'accueillant 390,00 € 750,00 €
E que les adhérents en semaine
& —
g Réunions
= . . . . . 104,00 € 0,00 €
@ a caractére politique organisées en semaine

*En application du pacte associatif, la gratuité annuelle est accordée aux associations locales signataires pour leur permettre lorganisation et le financement
des activités liées & leur seul objet social. A défaut, toute location est soumise a tarification, et notamment, Sagissant des associations & caractére politique,

syndical ou confessionnel, qui sont soumises, en outre, 4 autorisation liée a lordre public.

¢ Une participation est demandée aux associations qui souhaitent utiliser le lave-vaisselle :
- 52,00 € a compter du 01/01/2026.

e  Un tarif sera appliqué lorsque la location des salles nécessitera une prestation de nettoyage supplémentaire par
les services municipaux, en dehors de leurs horaires habituels d’intervention :
- 35,00 €/heure a compter du 01/01/2026.

20260429_PVCM_29_AVRIL_2026.docx
24
VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
Place Charles de Gaulle 42530 SAINT-GENEST-LERPT



e  Pénalité pour absence de nettoyage de la salle polyvalente Louis Richard: En cas de non-respect des
dispositions, prévues a larticle 11 de la convention de location, relatives au nettoyage de la salle (balayer la
salle, nettoyer les tables et les chaises, nettoyer les réfrigérateurs, vider les bouteilles en verre dans le conteneur
public, laver et désinfecter les sanitaires) une pénalité financiére sera appliquée au preneur (particulier ou
association) :

- 416,00 € a compter du 01/01/2026.

e Pour les locations qui nentrent pas dans le champ du pacte associatif, et sous réserve de la conclusion d’'une
convention, un forfait correspondant aux charges dentretien et de fluides sera demandé aux associations qui
utilisent une salle municipale aprés autorisation :

2026
Forfait journalier 80,00 €
Forfait demi-journée 35,00 €

e Un tarif d’hospitalité au boulodrome sera appliqué aux personnes non adhérentes aux associations lerptiennes
qui utilisent le boulodrome en tant qu'invités. Ce droit d’accés sera soumis au contréle des clubs qui devront
rendre compte chaque année 4 la municipalité des usagers concernés par ce tarif annuel :

- 15,00 €/an a compter du 11/03/2026.

ARTICLE 3: De fixer, les tarifs de location du préau de Pécole primaire Pasteur avec ou sans mise a disposition

d’un chapiteau, les week-ends ou en période de vacances scolaires uniquement *, comme suit (Décision du 28
septembre 2025) :

Location du préau
Location du préau Caution avec mise a disposition Caution
d’un chapiteau

Tarifs 2026 78,00 € 300,00 € 156,00 € 300,00 €

* Les tarifs sont applicables d compter du 1 janvier de chaque année jusquau 31 décembre de lannée suivante (du 01/01/N au 31/12/N+1).

ARTICLE 4: De fixer les taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif et micro-créches

(pour les nouveaux contrats), comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

Tarification horaire appliquée sur les revenus réels, suivant le tableau ci-dessous :

Nombre d’enfants TARIF
1 enfant 0,0619 %
2 enfants 0,0516 %
3 enfants 0,0413 %
4 a7 enfants 0,0310 %
A partir de 8 enfants 0,0206 %

Les tarifs sont majorés de 20 % pour les non-résidents lerptiens a compter du 1° janvier 2009 (CM du 22 septembre 2008)
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ARTICLE 5 : De fixer, pour lannée scolaire 2025-2026, les tarifs du restaurant scolaire comme suit:

(Déciston du 6 juin 2025)

Tarifs 2025-2026

QF <ou =700 1,00 €
QF701a1100 5,00 €
QF 1101 a1500 5,80 €
Réguliers
QF1501a1900 6,20 €
QF1901a2300 6,60 €
QF 22301 6,90 €
Séniors Lerptien 8,00 €
(uniquement le mercredi) Non Lerptien 9,00 €
Extérieurs et sans QF 7,10 €
Tarif panier repas (PAI) 2,00 €
Adultes QF < ou = 800 5,15 €
Adultes QF > 1 500 6,80 €
Majoration réservation hors délai 1,50 €
Non inscrit 9,10 €
ALSH 6,40 €
Pole petite enfance 5,00 €
Goditer petite enfance 1,00 €

ARTICLE 6 : De fixer un tarif pour le prét de matériels (tables, chaises, bancs ...} pour les particuliers comme suit

par jour dans la limite d’une mise a disposition raisonnable (les demandes de prét en nombre seront soumises a

conditions spécifiques : tarif a définir par convention).

2026

Prét de matériels 55,00 € par jour

Les demandes formulées par les extérieurs seront également traitées par convention au cas par cas.

ARTICLE 7 : Les tarifs de la saison culturelle 2025-2026, sont fixés, comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

o Tarifs reportages audiovisuels

Reportages

Tarif de base

6,00 €

Tarif réduit

4,00 €
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e Tarif spectacles vivants

Spectacles vivants

Tarif de base

14,00 €

Tarif réduit

8,00 €

Tarif groupes préconstitués (sur réservation) : centre de loisirs, colléges/lycées, etc.

5 €/personne/spectacle

gratuit pour les accompagnateurs

Abonnement saison culturelle 2025-2026 : 4 spectacles

50,00 €

e Conférences Université pour Tous :

Conférences
Tarif de base 5,00 €
Tarif réduit 3,00 €
Abonnés autres antennes UPT 3,00 €

Le « tarif réduit » sapplique au personnel municipal, aux jeunes 4gés de moins de 16 ans, ainsi qua ceux de 16 ans

a 25 ans sur présentation de la carte étudiant, aux chomeurs, et aux personnes titulaires de la carte d’invalidité. Le

« tarif exonéré » sapplique aux enfants de moins de 12 ans résidant & St Genest Lerpt

La gratuité sapplique pour les bénévoles du Festival La ol va l'indien, pour les professionnels ou les compagnies

ayant une invitation, pour les gagnants d’'un lot mairie (exemple : nouveaux arrivants, lotos, kermesses et autres

manifestations sur présentation du coupon validé par la mairie).

ARTICLE 8: De fixer les tarifs 2025/2026 des activités proposées par I'école municipale d’enseignements artistiques, comme

suit (Décision du 6 juin 2025)

e  Tarifs des cotisations: I'inscription est annuelle, possibilité de réglement par mois

Lerptien Non lerptien

Cours collectifs : éveil musical, danse, théatre, arts plastiques, photographie 200,00 € 220,00 €
Cours individuel de musique (30 minutes) / MAO 350,00 € 425,00 €
Cursus complet

T siais ; . ) 410,00 € 500,00 €
(Cours individuel de musique (30 min) et 1h en groupe / 1h percussions)

e  Remise sur tarifs
Remise si quotient familial < 700 30%

e  Tarifs Entrée des GALAS

Moins de 5 ans

De5ai0ans

Plus de 10 ans

GALA Danse / Théatre / Musique

Gratuité

5 € par gala

10 € par gala

VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
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e  Tarifs Buvette des GALAS

Tarif bouteille deau 1,00 €

Tarif sodas divers 2,00 €

ARTICLE 9: De fixer les tarifs des animations organisées par le comité des fétes, comme suit (Décision du 28 septembre

2025):

e Tarif des animations (concours de belote, thé dansant ...)

Tarif d’entrée individuelle 10,00 €
e  Tarifs Sainte Barbe
Tarif du repas 30,00 €
e  Tarifs Téléthon
Tarif du repas sur place 12,00 €
Tarif du repas a emporter 10,00 €
Tarif soupe aux choux sur place ou a emporter 8,00 €
e Tarifs des buvettes [animations (concours de belote, thé dansant...), Sainte Barbe, Téléthon]
Tarif jus de fruits et sodas divers 1,50 €
Tarif biére 2,00 €
Tarif vin (la bouteille de 75 cl) 8,00 €
Tarif vin (le pot de 50 cl) 4,50 €
Tarif vin (le verre) 1,50 €
Tarif café, thé, infusions 1,00 €
Tarif eau plate (la bouteille de 1 L.) 1,00 €
Tarif eau gazeuse (la bouteillede 1 L.) 1,50 €
Tarif champagne (la bouteille) 25,00 €
Tarif champagne (la coupe) 4,00 €
e Tarifs du réveillon du 31 décembre
Tarif d’entrée individuelle adulte 65,00 €
Tarif d’entrée individuelle enfant 17,00 €

ARTICLE 10 : De fixer les tarifs de la médiathéque, comme suit (décision du 28 septembre 2025) .

° Inscriptions Lerptiens Non-Lerptiens
Enfants (- de 18 ans) Gratuit 6,00 €
Non imposables / Etudiants 6,00 € 9,00 €
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Adultes (+ de 18 ans) 12,00 € 18,00 €

Scolaires, Associations, établissements petite enfance, maison de retraite... Gratuit 24,00 €

Personnel municipal Gratuit

e Documents détériorés, perdus ou non restitués:/

Carte perdue ou non fonctionnelle : 5 €

Jamais restitués
Type de documents Détériorés ou perdus ) )
(Trésorerie)
Remplacement & l'identique ou
Livres par un livre d'un montant similaire proposé Forfait de 20 €
par les bibliothécaires
Remplacement 4 l'identique ou
CD et Textes Lus par un CD d'un montant similaire proposé Forfaitde 17 €
par les bibliothécaires
Partitions Forfait de 17 € Forfait de 20 €
DVD Forfaitde 22 € Forfait de 28 €
Revues Forfaitde 3 € Forfait de 17 €
¢ Pénalités de retard :
Type de rappel Tarif
R 1 (aprés 8 jours de retard) 0 € / courrier ou mail
R 2 (aprés 22 jours de retard) 3 €/ courrier ou mail
R 3 (aprés 36 jours de retard) 5 € / courrier
R 4 (aprés 50 jours de retard) 10 €/ courrier

Ces tarifs se substituent les uns aux autres, ils ne se cumulent pas.

ARTICLE 11 : De fixer les tarifs des copies de documents administratifs délivrés au public, & compter du
01/09/2025 comme suit (Décision du 28 septembre 2025) ;

Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'information, aux fichiers et aux libertés,
Vu la loi n°78-753 du 17 juillet 1978 portant diverses mesures d’amélioration des relations entre I'administration et le public,
Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations,

Vularrété du 1* octobre 2001 relatif aux conditions de fixation et de détermination du montant des frais de copie d’un document

administratif

Considérant que pour la mise en ceuvre du droit d’accés aux documents administratifs, il convient de fixer le tarif des copies

nécessitées pour lexercice de ce droit d’acces,
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Le prix unitaire de la copie délivrée aux usagers dans lexercice de leur droit d’accés aux documents administratifs est fixé comme

suit :

Sur support papier :

Format Tarif
A4 N&B 0,20 €
A3 N&B 0,40 €

A4 Couleurs 1,00 €
A3 Couleurs 2,00 €

Sur cédérom : 3 € par cédérom

Le coiit de envoi postal nest pas inclus dans les frais mentionnés a Farticle 1.

Le demandeur est avisé du montant total des frais a acquitter, dont le paiement préalable peut étre exigé.

ARTICLE 12 : De fixer les tarifs des concessions de cimetiére comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

Q Concessions temporaires « fosses et caveaux »

2026
FOSSES DE 3,75 m? Total Fosse
15 ans 450,00 €
30 ans 810,00 €

CAVEAUX DE 7,5 m?

Total Caveaux

50 ans

2250,00 €

ARTICLE 13 : De fixer les tarifs des concessions des cases du columbarium et des concessions des cavurnes

comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

cavurne (ou cavurne
case columbarium emplacement sans
Durée de la concession monument) (avec monument)
2026 2026 2026
5 ans 337,50 € [
10 ans 607,50 € 450,00 € 675,00 €
15 ans 3 675,00 € 1012,50 €
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ARTICLE 14 : De fixer les tarifs des droits de place - Vogue comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

Redevance
droit de place WE animation et
N° tarif type d'attraction feu dartifice
2026 2026

1 grand manége et cirque 84,00 € 168,00 €
2 moyen maneége 76,00 € 152,00 €
3 petit manége enfant 42,00 € 84,00 €
4 confiseries, tirs, jeux monnayeurs 38,00 € 76,00 €

ARTICLE 15 : De fixer les tarifs des droits de place - Marchés comme suit (Décision du 28 septembre 2025)

2026
Abonnement trimestre : 1 marché par semaine
<6m? 17,55 €
6410 m? 23,40 €
10412 m? 31,20 €
+de 20 m? 42,90 €
Abonnement trimestre : 2 marchés par semaine
<6m? 35,10 €
6a410m? 46,80 €
10al12m? 62,40 €
+de 20 m? 85,80 €

Marché occasionnel : camion étalage - pizzeria - etc..... par demi-journée

<=10 m? 8,00 €
> 10 m? 16,00 €
Marché de Noél
Par forain sur les deux jours de marché 15,00 €

Expo - Véhicules par jour et par véhicule

9,00 €

Stands publicitaires (6 m?) par jour

35,00 €

Raccordement a la borne électrique municipale par jour de marché

3,80 €
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ARTICLE 16 : De fixer les tarifs des droits de place - Emplacements de taxis comme suit (Décision du 28 septembre

2025) :

- 198,00 €/ an a compter du 01/01/2026.

ARTICLE 17 ; De fixer le montant de la redevance d'occupation du domaine public par les commercants comme
suit (Décision du 28 septembre 2025) :

Le montant de la redevance forfaitaire doccupation en direction des commerces utilisant le domaine public pour installer des

terrasses (café) ou des étals (fleuriste, primeur) est fixé a:

- 30,00 €/ m’ et par an a compter du 01/01/2026.

ARTICLE 18 : De fixer le montant de la redevance :

- pour événement d'ordre privé nécessitant Poccupation de l'espace communal (chapiteau ...) comme suit

(Décision du 28 septembre 2025) : 5,00 €/m?,

- pour vide-greniers nécessitant Poccupation de I'espace communal comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

1,00 € par emplacement concédé. La redevance sera payée par lorganisateur.

ARTICLE 19 : De fixer les tarifs des opérations de mise en fourriére antomobile comme suit (Décision du

28 septembre 2025) :

Q Tarifs d’immobilisation matérielle (arrété ministériel du 29/02/2024)

Immobilisation

atérielle Opérations préalables Enlévements Garde Journaliére Expertise

Véhicules poids lourds (44 T > PTAC > 19 T)

7,60 22,90 274,40 9,20 91,50
Véhicules poids lourds (19 T > PTAC > 7.5T)

7,60 22,90 213,40 9,20 91,50
Véhicules poids lourds (7.5 T = PTAC > 3.5T)

7,60 22,90 122,00 9,20 91,50

Voitures particuliéres
7,60 15,20 127,65 6,75 61,00
Autres véhicules immatriculés
7,60 7,60 45,70 3,00 30,50

Cyclomoteurs, motocyclettes, tricycles 4 moteurs et quadricycles & moteur non soumis a réception

7,60

7,60

45,70

3,00

30,50

VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
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ARTICLE 20 : De fixer les tarifs des opérations de mise en fourriére animale comme suit (Décision du 28 septembre
2025) :

2026
Frais de capture 125,00 €
Forfait journalier 41,00 €

ARTICLE 21 : De fixer les tarifs publicitaires du bulletin municipal comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

La collectivité a décidé douvrir les bulletins municipaux a des annonceurs publicitaires et de prendre en charge directement
lensemble de la procédure. Les tarifs publicitaires municipaux pour insertion dans le bulletin municipal ont été fixés comme

suit :

Publicité Intérieur Couverture
Page 1 100,00 € 1230,00 €
Demi (130 x190) 600,00 € 670,00 €
Quart (130 x90) 330,00 € 370,00 €
Huitiéme (90x60) 190,00 € 210,00 €

Remise pour fidélité :
- 10 % : une parution par an dés la deuxiéme année
- 20 % : deux parutions annuelles dés la premiére année

- 25 % : deux parutions annuelles sans discontinuité depuis deux ans minimums

ARTICLE 22 : De fixer le montant de Pallocation pour les noces d’or (50 ans), de diamant (60 ans), de palissandre
(65 ans) et de platine (70 ans) comme suit (Décision du 28 septembre 2025) :

= 200 €, qui pourront étre versés sous la forme d’'un chéque de 100 € minimum et de bons dachat de 20 € chez les
commergants lerptiens partenaires pour une quantité déterminée chaque année.

Sous-réserve que ces époux soient inscrits sur la liste électorale communale de la Commune de St-Genest-Lerpt.

ARTICLE 23: De fixer la pénalité pour perte de badge d’accés a un batiment municipal a 20 € par badge. (Décision
28 septembre 2025)

ARTICLE 24 : De fixer la pénalité pour perte de badge d’accés marché 4 50 € par badge. (Décision du 28 septembre 2025)

ARTICLE 25: De fixer la pénalité pour perte de clé 3 un batiment municipal a 50 € par clé (décision du 28 septembre 2025).
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DECISION DU 11 MARS 2026

Décision portant signature d'un contrat pour le gardiennage des batiments communaux,
avec la société MADAY Sécurité — Renouvellement

Considérant quen application des dispositions de larticle L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, lexécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui

peuvenl étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,
Considérant qu’il y a lieu d’avoir un contrat pour la télésurveillance des batiments communaux,
Considérant la proposition de la société Maday Sécurité de prolonger loffre actuelle,

Monsieur le Maire a décidé de signer un contrat pour la télésurveillance 24h/24h - 7j/7j des batiments communaux, avec la
société MADAY Sécurité, sise 40 route de I'Etrat — 42 270 St-Priest-en-Jarez.

Le montant mensuel du contrat est réparti comme suit :

e  Rondes (6 par mois) : 252 € 00 HT soit 302 € 40 TTC.

e  Abonnement mensuel par site télésurveillé : 15 € 00 HT soit 18 €00 TTC.

e Option accés personnalisé mensuel par site télésurveillé : 2 € 50 HT soit 3 €00 TTC.
Liste des sites concernés au 01/01/2026 :

RONDES TELESURVEILLANCE
1 Mairie OUl
2 Centre Technique Municipal oul
3 Médiatheque 010
4 Eglise (statue) OUl
5 Nouvel espace Pinatel OuUl
6 Gymnase Elda et Fleury Grangette OUI
7 Centre de Loisirs + Tennis OUl
8 Halle Jean Momein OUIl
9 Micro-Creche OUl

10 | Groupe scolaire (maternelle, Primaire petits, Primaire grands, salle d’activités) oul

11 Pole petite enfance (JDE + Créche) QuUl
12 | Cantine — Garages sous Self 010
13 | Salle Louis Richard + Emea oul
14 | Salle Pierrafoy NON
15 | Nouvelle Tribune - Boulodrome (début 1¢" juin 2025) QUI
16 | Salle des Tissotiers NON

Le contrat est établi pour une durée de 1 an, a compter du 1** janvier 2026.
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DECISION DU 12 MARS 2026

Décision portant prononciation de la délivrance d'une concession de cimetiére

Considérant quen application des dispositions de larticle L 2122-22.26, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
pour prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres,

Considérant le déces de Monsieur Jacques PAULET le 11 aoiit 2025 a son domicile 45 rue Antoine Bonhomme a Saint-Genest-
Lerpt et 'absence d’héritier en charge de la gestion de l'inhumation,

Monsieur le Maire a décidé de solliciter la délivrance d’'une concession de cimetiére sur le cimetiére de Pierrafoy.

Lacte de concession est consenti pour une période de 5 ans sur une fosse, au prix de 146,66 € (cent quarante-six euros et soixante-
six centimes).

DECISION DU 12 MARS 2026

Décision portant demande de subvention a la région Auvergne Rhdne-Alpes au titre du
dispositif Festivals et manifestations culturelles pour I'année 2026

Considérant quen application des dispositions de larticle 1. 2122-22.26, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
pour demander & I'Etat ou a d’autres collectivités territoriales lattribution de subventions,

Considérant qu’une subvention peut étre sollicitée au titre du financement du festival La ot va 'indien pour I'année 2026.

Monsieur le Maire a décidé de solliciter une subvention auprés de la région Auvergne Rhone Alpes, au titre du festival La ot
va I'indien pour 'année 2026.

DECISION DU 12 MARS 2026

Décision portant demande de subvention au titre du schéma départemental
d'enseignements artistiques 2026

Considérant quen application des dispositions de larticle L 2122-22.26, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
pour demander a I'Etat ou & d'autres collectivités territoriales lattribution de subventions,

Considérant lexistence sur le territoire communal d’'une école municipale denseignements artistiques, intégrant de nouvelles
disciplines, les arts plastiques et la photographie,

Considérant qu'une subvention peut étre sollicitée au titre du schéma départemental denseignements artistiques pour l'année
2026,

Monsieur le Maire a décidé de solliciter une subvention auprés du Département de la Loire, au titre du schéma départemental
denseignements artistiques, visant a soutenir lenseignement artistique, selon les modalités définies par le Département.

DECISION DU 12 MARS 2026

Décision portant acceptation de la convention d'occupation au profit de I'association de
la Boule du Rousset

Considérant qu’en application des dispositions de I'article 1.2122-22-5 du Code Général des collectivités, le maire peut
étre chargé de décider de la conclusion et de la révision du louage des choses pour une durée n’excédant pas douze ans ;

Considérant la demande de régularisation de I'occupation des terrains de jeux de boules réalisés sur le domaine privé
communal ;

Monsieur le Maire a décidé d’approuver la convention doccupation avec l'association de la Boule du Rousset. Cette

convention est établie pour une durée de 1 an renouvelable tacitement.
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DECISION DU 12 MARS 2026

Décision portant contrats avec la Société Berger Levrault - Contrat de suivi des
progiciels e-magnus -(Légimarchés et Légiprocédures)

Considérant quen application des dispositions de larticle L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, lexécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui
peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant que par décision en date du 29 décembre 2020, ont été souscrits un contrat des contrats d'abonnement a la solution

de gestion des marchés publics,
Considérant qu’il convient de renouveler ces contrats qui arrivés a échéance le 31 décembre 2025,

Monsieur le Maire a décidé de passer avec la socié¢té BERGER LEVRAULT un contrat de services pour la gestion des marchés
publics - Solon suivi technique et financier - ayant pour objet de définir les conditions dans lesquelles BERGER LEVRAULT
réalise pour la commune des prestations de suivi des progiciels pour lesquels elle a recu une licence d'utilisation : maintenance
corrective et évolutive, assistance téléphonique a l'utilisation, veille et espace client. La redevance annuelle due séléve 4 899.62 €
HT [Contrat NCT100217]

Monsieur le Maire a décidé de passer avec la société BERGER LEVRAULT un contrat de services pour la gestion des marchés
publics - Légiprocédures et Légimarchés ayant pour objet de définir les conditions dans lesquelles BERGER LEVRAULT
réalise pour la commune des prestations de suivi des progiciels pour lesquels elle a requ une licence d’utilisation : maintenance
corrective et évolutive, assistance téléphonique a lutilisation, veille et espace client.

La redevance annuelle due séleve a 1 643.71€ HT [Contrat sas BL Légimarchés [NCL009098] et 668.75 € HT [Contrat sas BL
Légiprocédures [NCL009099 |.

La période contractuelle débute au 1° janvier 2026 et prendra fin au 31 décembre 2030,

DECISION DU 1°" AVRIL 2025

Décision portant convention avec Marc SOULA pour l'inscription de Monsieur Francis
MEUNIER & la formation « Maniement des batons de police, générateurs aérosols
incapacitants ou lacrymogénes, techniques professionnelles d'intervention »

Considérant quen application des dispositions de larticle L 2122-22.4, le maire peut étre chargé de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, lexécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui

peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montant lorsque les crédits sont inscrits au budget,
Considérant qu’il convient de former les agents de police municipale pour le maniement des batons de police et lacrymogenes,
Vu la proposition de Monsieur Marc SOULA,

Mosnieur le Maire a décidé d’inscrire Monsieur Francis MEUNIER & la formation professionnalisante « Maniement des batons
de police, générateurs aérosols incapacitants ou lacrymogeénes, techniques professionnelles d’intervention », 4 sessions de

formation seront organisées dans 'année 2026 par Monsieur Marc SOULA.

Le montant total de la formation séléve & 1000 € HT. La dépense est prélevée au budget général de la Commune a l'article 6184.

Cette convention est valable pour l'année 2026.
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Fongibilité des crédits

L'instruction comptable et budgétaire M57 permet de disposer de plus de souplesse budgétaire puisqu'elle offre la possibilité au conseil
municipal de déléguer au maire la possibilité de procéder & des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a l'exclusion des crédits relatifs
aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % du montant des dépenses réelles de chacune des sections (article L. 5217-10-6 du CGCT).

Dans ce cas, le maire informe l'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance. Un tableau retracant

précisément ces mouvements sera présenté au conseil municipal, dans les mémes conditions que la revue de détail des décisions prises dans le
cadre de l'article 1.2122-22 du CGCT.

Lors de sa séance du 15 mars 2023, le conseil municipal a autorisé Monsieur le Maire ou son représentant, & procéder a des virements de crédits
de chapitre a chapitre, a l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7.5 % des dépenses réelles de chaque section,
et a validé l'application de ces dispositions pour le budget principal et les budgets annexes soumis a l'instruction budgétaire et comptable M 57.

= CERTIFICAT ADMINISTRATIF - BUDGET ANNEXE « EMEA » -
EN DATE DU 12 MARS 2026 TRANSMIS EN PREFECTURE LE 13 MARS 2026

En application de la délibération légalisée du 4 février 2026 relative au vote du budget primitif 2026 sur
le budget annexe de I'école municipale denseignements artistiques (mise en place la fongibilité des crédits
dans la nomenclature M57), un transfert de crédits va sopérer entre le chapitre 011 et le chapitre 65
comme suit :

Chapitre et compte Montant Chapitre et compte Montant
a débiter a déduire a créditer a créditer
Chapitre 011 Chapitre 65 Autres charges
Charges a caractére général de gestion courante
Compte 62871 -50,00 € Compte 65888 +50,00 €
Remboursement de frais Autres charges diverses
a la collectivité de rattachement de gestion courante

Questions diverses

(0 Décision du 1er avril 2026 — Formation de la police municipale

M. GIRERD demande des précisions sur la décision du 1* avril relative 4 la formation de « maniement de batons de police »
pour le policier municipal. Il s'interroge sur le choix de I'organisme prestataire et sur le cout de la formation.

M. HORTALA rappelle que la municipalité a pris ses fonctions le 23 mars. La convention de formation a été présentée par
les services formation. La volonté de la nouvelle équipe était de ne pas étre dans une politique de rupture, mais bien de
continuité. Il ne connait pas de maniére précise cet organisme de formation, mais il ne manquera pas de se renseigner

M. GIRERD estime que si le policier municipal a lui-méme choisi cet organisme, la logique de continuité ne suffit pas a
justifier la validation de cette formation sans examen préalable. M. HORTALA s'engage 4 demander plus de précision au
service des ressources humaines.
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J Interventions relatives aux engagements envers les associations et a la gestion des
demandes matérielles

o Equipement frigorifique pour l’association « Le Petit Cercle »

M. RUARD interroge M. le Maire sur la suite réservée a l'engagement oral pris par I'ancienne municipalité de fournir un
réfrigérateur 4 I'association Le Petit Cercle pour son local. Il précise que cette demande avait fait lobjet d'un engagement
explicite, notamment lors déchanges en assemblée générale et a loccasion de rencontres associatives. Il sollicite des
précisions quant au maintien de cet engagement de I'acquisition d’un équipement frigorifique, ainsi que, le cas échéant,
sur le calendrier d’achat et d’installation, rappelant que la précédente municipalité avait évoqué une mise en ceuvre avant
la période estivale, notamment en perspective des fortes chaleurs a venir. Il déclare que si les politiques veulent avoir du
crédit, il faut que la parole donnée en assemblée générale puisse étre suivie d'effet »

M. HORTALA répond que la municipalité est actuellement engagée dans un processus de rencontres avec les associations
afin d’établir un état des lieux des engagements antérieurement évoqués, qu’ils aient fait Pobjet d’une formalisation ou
qu’ils relévent d’échanges oraux ou de perspectives évoquées.

1l est précisé qu'un travail d’analyse est en cours afin de distinguer les engagements formellement actés par la collectivité
de ceux qui relévent de propositions ou d’intentions. La municipalité réaffirme sa volonté d’assumer les engagements
juridiquement constitués, tout en soulignant la nécessité de vérifier les éléments avancés par les associations et d’échanger
avec elles sur les projets envisagés et leur degré d’avancement. Il compte sur les élus du groupe d’opposition pour vérifier
les engagements qui ont été pris.

M. RUARD insiste sur 'importance de cet engagement pour 'association concernée, en particulier au regard des besoins

fonctionnels de son local.

M. HORTALA explique que plusieurs sollicitations ont été adressées 4 la collectivité par différentes associations et qu’il
convient désormais d’organiser un calendrier concerté. Il est également souligné que certains engagements nécessitent des
vérifications approfondies. Il est nécessaire de clarifier le degré de formalisation des engagements, en dislinguant
notamment les propositions a I'étude des décisions formellement validées.

2 Matériel pour la kermesse de I’école Notre Dame

M. RUARD aborde ensuite la situation de I'école Notre-Dame, dont la kermesse est programmée le 27 juin qui sollicite,
comme chaque année, la mise a disposition de matériel (tables, barnums, coffrets électriques).ll indique que,
contrairement aux années précédentes, la réponse apportée par la nouvelle municipalité apparait insuffisante, tant en
quantité de matériel accordé qu’en modalités d’organisation, certaines demandes ayant donné lieu & une orientation vers
un retrait direct du matériel par les bénévoles, notamment dans le cadre d’autres manifestations.

M. RUARD souligne les difficultés rencontrées par les associations pour mobiliser des bénévoles et considére que cette
situation pourrait compromettre le bon déroulement des événements, en particulier en I'absence de coffrets électriques
indispensables a certaines installations. I estime qu’il convient de tout mettre en ceuvre pour soutenir au mieux les actions

associatives.

M. HORTALA répond quaucune décision de principe n’a été prise visant a refuser les demandes des associations. La
difficulté rencontrée résulte d’'une concentration exceptionnelle d’événements sur une méme période, générant une
surcharge des sollicitations matérielles. Il souligne que la gestion du calendrier événementiel communal constitue un point
d’amélioration, nécessitant une meilleure coordination avec les associations. Il explique que les capacités matérielles de la
commune sont limitées et que, en I'état, les services techniques ne sont pas en mesure de répondre & I'ensemble des
demandes formulées pour le week-end concerné. La municipalité précise étre en cours de recherche de solutions,
notamment par la mobilisation éventuelle de communes voisines ou par des ajustements organisationnels. Une
vérification spécifique sera demandée aux services techniques concernant la question des coffrets électriques.
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M. RUARD rappelle que, par le passé, des dispositifs de mutualisation de matériel avec d’autres communes avaient permis
d’absorber ce type de surcharge.

Mme MOULIN précise qu'une rencontre récente a eu lieu avec l'association concernée, au cours de laquelle les
problématiques évoquées ont été discutées. Une solution intermédiaire est en cours de recherche, tenant compte des
contraintes de disponibilité des agents techniques.

M. HORTALA déclare que des investigations sont toujours en cours afin d’améliorer la réponse apportée et d’examiner
les marges de manceuvre existantes, notamment au regard des ressources extérieures. La sollicitation des communes
voisines constitue une piste pour répondre aux besoins dépassant les capacités municipales. Il ajoute que cette
problématique de coordination des calendriers d'événements sera travaillée avec 'ensemble des parties prenantes.

Pour conclure, M. HORTALA insiste sur la nécessité de rassurer les associations quant & l'attention portée a leurs
demandes. Il est rappelé que la municipalité est engagée dans une démarche constructive, fondée sur le dialogue et la
recherche de solutions adaptées. Enfin, il tient & souligner I'implication des services municipaux, dont 'action est jugée
essentielle dans 'accompagnement des associations et dans la gestion des contraintes opérationnelles. La municipalité
réaffirme sa volonté de poursuivre les efforts engagés afin de répondre au mieux aux attentes exprimées.

Enregistrement du conseil d'installation du 21 mars — Publication en ligne

M. LAURENSON interroge M. le Maire sur la disponibilité de l'enregistrement du conseil d'installation du 21 mars, qui
n'a pas encore été mis en ligne, et sur les problémes techniques rencontrés pour lenregistrement du conseil municipal. Il
s'interroge également sur I'absence de photos des élus sur le site internet de la commune.

Monsieur HORTALA répond, concernant les photos des élus sur le site internet, que les éléments attendus sont arrivés
récemment et que la mise en ligne devrait intervenir dans les jours suivants.

Concernant lenregistrement des séances du conseil municipal, M. HORTALA répond que la municipalité vit la méme
désillusion par rapport a I'utilisation du matériel audio et vidéo de la salle du conseil municipal. Le matériel est trés beau,
mais nécessite beaucoup de manutention dans le cadre de lorganisation d’'un conseil municipal, d'un mariage ou d’un
baptéme républicain. Il est dommage de constater que de fréquents dysfonctionnements techniques soient constatés. Des
interrogations sont soulevées sur le fait que la technique de branchement par céble puisse longtemps survivre a l'usage qui
est fait de cette salle.

Lors du conseil d'installation, la municipalité a eu la triste surprise de voir qu'une bonne partie du matériel n'a pas
fonctionné. Il tient & remercier M. REBOUX qui a pu, a partir de lenregistrement vidéo et d’'un enregistrement audio, faire
un travail de montage. La mise en ligne de cet enregistrement sera effectuée prochainement. Il constate qu’il y a un vrai
souci de gestion technique de I'installation vidéo et audio de la salle du conseil municipal.
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Calendrier des prochaines réunions

REUNIONS

DATES

Conseil municipal

Installation des commissions municipales v' Mercredi 6 mai 2026 a 19h30

v Mercredi 27 mai a 20h00

Cloture de séance

Aucune autre question n'étant soulevée, Monsieur le Maire remercie les membres du conseil pour leurs

échanges lors de cette séance consacrée principalement a l'installation des commissions.

La séance est levée a 22h00.

Signatures

Le secrétaire de séance

Jennifer MOULIN

Le Maire

Cyril HORTALA
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