COMPTE-RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT GENEST LERPT
DU 30 JUIN 2026

Affiché le 6 juillet 2026
En exécution de larticle L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales

Présents
HORTALA Cyril - GALLEY Pierre -MASSARD Nelly - GARCIA Claude - MARCOUX Delphine -
LAPORTE Jacques - BOUGAIN Nelly - GARBAY Gautier - CASTANEDA Aicha - JOLIVET Christian -
ETAY Fabien - ROGHEBB—Erie - FLOQUET Virginie - MEZABER Aissa - EERICOUS—Cheistephe -
GRUBISA Sylvie - ANQUETIL Pierre - ERNEE Emmanuelle - YNIESTA Marjorie - MOULIN Jennifer -
BECUHEE-Euphémie - MIDOUNE Linda - RUARD Patrick - FAUDRIN Valérie - GIRERD Emmanuel -
PATOUILLARD Véronique - SEEMENT-Guillasme - LAURENSON Nicolas - THEOLEYRE Emilie
Procurations
Monsieur Eric ROCHEDIX & Madame Delphine MARCOUX
Monsieur Christophe FERKOUS & Monsieur Pierre ANQUETIL
Madame Euphémie DECULTY a Monsieur Claude GARCIA
Monsieur Guillaume CLEMENT & Monsieur Emmanuel GIRERD
Secrétaire de séance

Monsieur Pierre ANQUETIL

Le procés-verbal du conseil municipal du 27 mai 2026 est approuvé a 'unanimité.

Monsieur HORTALA explique que pour 'ensemble des délibérations inscrites a 'ordre du jour de la séance de ce conseil
municipal relatives 4 des nominations, I'assemblée délibérante peut décider de ne pas procéder au scrutin secret pour
procéder aux nominations.

Pour chacun des points inscrits & l'ordre du jour, Monsieur HORTALA demande a 'assemblée si elle souhaite procéder au
vote & bulletin secret ou & un vote & main levée,

Le conseil municipal, 3 Punanimité, décide de procéder a un vote a main levée pour chacune des désignations.
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Affaires générales & financiéres

Affaires financiéres

Désignation de délégués

1. Désignation des représentants de la commune de Saint-Genest-Lerpt au sein de la Commission
Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Pour faire suite aux élections municipales de 2026, les communes de Saint Etienne Métropole doivent désigner leurs
représentants 4 la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT). Le role de la CLECT est de
procéder a I'évaluation charges nettes liées aux transferts de compétences entre les communes et la Métropole. Un
rapport est ensuite rédigé et soumis a 'approbation des communes membres,

Cette commission est composée d’au moins un représentant de chaque commune concernée choisi parmi les membres

des conseils municipaux.

Ce dossier a été examiné en commission “affaires générales et financieres” lors de sa réunion du 16 juin 2026.

Le conseil municipal, 4 'unanimité (22 POUR, 7 ABSTENTIONS), aprés en avoir délibéré, décide de désigner pour
siéger au sein de la CLECT :

- Un représentant titulaire : Nelly MASSARD

- Un représentant suppléant : Pierre GALLEY

2. Désignation des représentants de la commune de Saint-Genest-Lerpt au sein de I'association
“Aide & la Recherche Médicale Ondaine et Environs”(ARMOE)

I’association “Aide a la recherche Médicale Ondaine et Environs” a pour but d’aider financiérement la recherche
médicale et le milieu hospitalier de proximité. Pour ce faire, I'association bénéficie du partenariat de 9 communes de la
vallée de I'Ondaine et de ses environs (Caloire, Chambon Feugerolles, Firminy, Fraisses, La Ricamarie, Roche la Moliére
Saint-Genest-Lerpt, Saint Paul en Cornillon, Unieux). Chaque commune, 4 tour de réle, organise des manifestations en
s'appuyant sur le tissu associatif. Le produit des manifestations permet de financer les projets de recherche qui nous ont
été soumis préalablement.

En application des statuts de l'association, sont notamment adhérents le maire et son représentant des 9 communes

partenaires.

Ce dossier a été examiné en commission “affaires générales et financiéres” lors de sa réunion du 16 juin 2026.

Le conseil municipal, & Punanimité (22 POUR, 7 ABSTENTIONS), aprés en avoir délibéré, décide de désigner pour
siéger au sein de I'association ARMOE :

- Cyril HORTALA
- Pierre GALLEY
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Gestion des ressources humaines

3. Délibération portant suppression, création et modification d’emplois au tableau des effectifs

Suite & des mobilités de personnels, la collectivité doit procéder a des suppressions et des créations d’emplois au tableau

des effectifs :

Création d’un poste de gestionnaire ressources humaines a temps complet (grades ouverts : adjoint administratif,
adjoint administratif principal 2*™ classe, adjoint administratif principal 1% classe, rédacteur, rédacteur principal
24 classe, rédacteur principal 1* classe)

Création d'un poste de responsable ressources humaines a temps complet (grades ouverts: rédacteur, rédacteur
principal 2°™ classe, rédacteur principal 1** classe, attaché)

Création d’un poste de gestionnaire finances 4 28h00 (grades ouverts : adjoint administratif, adjoint administratif
principal 2°™¢ classe, adjoint administratif principal 1** classe, rédacteur, rédacteur principal 2*™ classe, rédacteur
principal 1 classe)

Suppression d’un poste d’adjoint technique principal de lée classe crée par la délibération n°2023/106 du
08/11/2023 a temps complet

Création d'un poste d’agent technique polyvalent 2 dominance voirie a temps complet (grades ouverts : adjoint
technique, adjoint technique principal de 1** classe, adjoint technique principal de 2* classe)

Suppression d’un poste d’adjoint technique principale de 1% classe créé par délibération n°2023/106 du 08/11/2023
a tlemps complet

Création d’un poste d’adjoint technique (agent technique cadre de vie) & temps complet

Suppression d'un poste d’adjoint technique principal de 2*™ classe créé par délibération n°2023/2016 du
18/011/2023 a temps complet

Création d'un poste d’adjoint d’animation 4 28h00 (agent polyvalent créche)
Suppression d'un poste d’adjoint technique créé par délibération n® 2024/111 du 06/11/2024 a 28h00
Création poste d’adjoint d'animation a 28h00 (agent école maternelle)

Création d'un professeur de danse & 1h00 (grades ouverts: professeur d’enseignement artistique, assistant
d'enseignement de 1** classe, assistant d’enseignement artistique de 2°™ classe)

Apres décision favorable aux avancements de grade de plusieurs agents et suite & une promotion interne, la collectivité
doit procéder a des suppressions et des créations d’emplois au tableau des effectifs :

Suppression d’'un poste d’adjoint administratif créé par délibération n® 2023/106 du 08/11/2023 a temps complet
Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2*™ classe 4 temps complet

Suppression d’un poste d’agent de maitrise crée par délibération n°2023/103 du 08/11/2023 & temps complet
Création d’un poste de technicien territorial a temps complet

Suppression d’un poste d’agent de maitrise créé par délibération n°2023/106 du 08/11/2023 a temps complet
Création d'un poste d’agent de maitrise principal & temps complel

Suppression d’un poste d'adjoint technique principal de 2™ classe créé par délibération n°2023/106 & temps non
complet & hauteur de 34.04h

Création d’un poste d’adjoint technique principal de 1** classe a temps non complet a hauteur de 34.04h
Suppression d'un poste d’éducateur de jeunes enfants créé par délibération n°2023/106 du 08/11/2023 a temps

complet
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- Création d’un poste d'éducateur de jeunes enfants classe exceptionnelle & temps complet

- Suppression d’un poste d’auxiliaire puériculture principal de classe normale créé par délibération n® 2023/106 du
08/11/2023 a temps non complet & hauteur de 34h00.

- Création d’un poste d’auxiliaire puériculture de classe supérieure a temps complet
- Suppression d’un poste d’adjoint d’animation créé par délibération n°2023/106 du 08/11/2023 & temps complet

- Création d’un poste d’adjoint d’animation principal de 2*™ classe a temps complet

Suite 4 la mise  jour des taux d’encadrement du péle petite enfance, il convient de modifier le temps de travail de plusieurs
postes comme suit :
- Un poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale créé par délibération n°2023/106 du 08/11/2023 a 34h00 est
supprimé
- Un poste d’adjoint d’animation créé par délibération n°2023/2016 du 08/11/2023 & 30h00 est supprimé
En remplacement,
- Un poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale est créé a 35h00

- Un poste d’adjoint d'animation est créé a 32h00
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Ce dossier a été examiné par le comité social territorial, lors de sa réunion du 18 juin 2026.

Le conseil municipal, 4 la majorité (22 POUR, 7 CONTRE), aprés en avoir délibéré, approuve le tableau des effectifs,

tel que présenté ci-dessus.

Délibération fixant le recours aux contrats d'apprentissage

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code du travail,

Vu la Loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, 4 la modernisation du dialogue social et 4 la sécurisation des

parcours professionnels

Vu la Loi n°® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & l'orientation et 4 la formation professionnelle tout au long de la

vie,
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Vu le Décret n° 2017-199 du 16 février 2017, relatif 4 la rémunération des apprentis dans le secteur public non industriel
et commercial,

Considérant que 'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 & 25 ans (sans limite d’dge supérieure d’entrée en
formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par
la délivrance d'un dipléme ou d'un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
comple tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu'apres avis favorable du CST, il revient au Conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

Monsieur le Maire propose le recours au contrat d’apprentissage et de conclure pendant I'année scolaire 2025-2026 et
2026-2027, un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de poste Diplome préparé Durée maximale

de la formation

Communication 1 Master 2 ans

Manager de la communication

Monsieur le Maire précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget, au chapitre 012.

1l est demandé au conseil municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire 4 signer tout document relatif a ce
dispositil et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.

Ce dossier a été examiné par le comité social territorial, lors de sa réunion du 18 juin 2026,

Le conseil municipal, & Punanimité, aprés en avoir délibéré, autorise Monsieur le Maire & signer tout document

relatif 4 ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres
de Formation d’Apprentis.

Affaires financiéres

h. Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (TLPE) - Actualisation des tarifs maximaux applicables en
2027

Monsieur le Maire rappelle que la TLPE frappe les supports publicitaires suivants, fixes, visibles de toute voie ouverte ala
circulation publique :

- dispositils publicitaires : & savoir tout support susceplible de contenir une publicité

- pré-enseignes : 4 savoir toute inscription, forme ou image indiquant la proximité d’un immeuble ol s'exerce une
activité déterminée

- enseignes : 4 savoir toute inscription, forme ou image apposée sur un immeuble, relative a une activité qui s’y exerce

Les tarifs de la taxe s’appliquent, par métre carré et par an, & la superficie « utile » des supports taxables, a savoir la
superficie effectivement exploitée, a l'exclusion de I'encadrement du support.

Sont exonérés les dispositifs exclusivement dédiés a I'affichage de publicités & visée non commerciale ou concernant des
spectacles, ainsi que les enseignes si la somme de leur superficie correspondant 4 une méme activité est inférieure ou
égale a7 m2.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2333-6 a L2333-16;

Vu Particle L. 454-58 du CIBS précise que les tarifs normaux et maximaux de la taxe sont indexés sur l'inflation dans une
proportion égale au taux de croissance de I'indice des prix 4 la consommation hors tabac de I'année N-2 ;
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Vu la délibération du 22 octobre 2008 du conseil municipal instituant la T.L.P.E. et les délibérations successives portant

modification des tarifs maximaux appliqués,

Considérant :

- que les tarifs maximaux de base de la T.L.P.E. sont relevés chaque année, dans une proportion égale au taux de
croissance de I'indice des prix 4 la consommation hors tabac de la pénultiéme année ; soit + 0,9 % pour 2026,

- que les montants maximaux de base de la T.L.P.E., pour les communes de moins de 50 000 habitants appartenant a
un EPCI de 50 000 habitants et plus s’élévent a 25,00 € par m” et par an,

- que ces tarifs maximaux de base sont en conformité avec I'arrété du 9 mars 2026.
Vu l'arrété du 9 mars 2026 fixant ainsi les nouveaux tarifs maximums pour 'année 2027, en fonction de :

- lasurface du support

- sa nature
- lataille de la commune ou de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale dont elle fait partie

Ce dossier a é1é examiné par la commission « affaires générales et financiéres », lors de sa réunion du 16 juin 2026.

Le conseil municipal, a 'unanimité, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

= de fixer les tarifs de la T.L.P.E. comme suit a compter du 1* janvier 2027 :

Dispositifs publicitaires b
, ; Dispositifs publicitaires
£ et pre-enseignes ”
Enseignes et pré-enseignes
(supports non =
; (supports numériques)
numeériques)
. | superficie . - .| superficie
superficie ik superficie |superficie superficie | superficie
Moins de supérieure a4 12 m’ ; e i inférieure 4
entre T supérieure | inférieure ou | supérieure supérieure
7m? et inférieure ou égale a
7et12m® 450 m’ égalea 50 m* | 450 m* % 150 m*
ou égale 2 50 m” 50 m
Exonéré 25,00 € 50,10 € 100,40 € 25,00 € 50,10 € 75,40 € 148,80 €

#  de ne pas appliquer d’exonération supplémentaire ou de réfaction sur ces tarifs

Affaires domaniales & environnementales

Environnement & cadre de vie

6. Désignation des référents “ambroisie”

L’ambroisie est une plante exotique envahissante. Elle se développe préférentiellement sur les sols nus (chanliers, friches,

bords de route).

Pourquoi faut-il lutter contre 'ambroisie ?

La plante pousse en avril-mai, croit en juin-juillet, entre en floraison en aott. L'émission de pollen intervient entre aoit
et octobre. A I'automne (septembre-novembre), les fleurs donnent des graines (grenaison) qui se ressément, assurant les
générations suivantes. Le pollen provoque de fortes réactions allergiques (rhinites, conjonctivites, asthme, urticaire, etc.)
chez les personnes sensibles, constitue une menace pour l'agriculture (pertes de rendement) et pour la biodiversité
(concurrence avec certains végétaux en bords de cours d’eau). L'ambroisie doit étre détruite avant la pollinisation (en

aott) et, a nouveau, avant la grenaison (septembre),
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Quel est le calendrier a respecter ?

- Juin: réactiver la surveillance sur les foyers connus ; commencer les destructions manuelles des petits foyers et
surveiller les foyers sur les domaines privés ; informer les citoyens ; végétaliser les espaces pour concurrencer
I'ambroisie.

- Fin juillet : détruire les ambroisies sur les terrains communaux et inciter les citoyens a faire de méme sur leurs
terrains avant la floraison pour éviter qu’elles ne produisent du pollen dans l'air; faucher les foyers en bord de
route.

- Finao(l: faucher & nouveau les foyers en bord de route en cas de repousse pour éviter la floraison puis la grenaison.
uels sont les outils pour connaitre et signaler la présence d'ambroisie ?

L'observatoire de 'ambroisie produit des cartes précises de sa présence afin que soient mises en place des actions de
prévention et de lutte adaptées a chaque contexte. L'observatoire est piloté par FREDON France (fredon.fr), le réseau des
fédérations régionales de défense contre les organismes nuisibles. Elus et citoyens peuvent signaler la présence des
plantes sur la plateforme dédiée. Les signalements sont aulomatiquement géolocalisés el réperloriés sur une carte
nationale, Les référents territoriaux et les coordinateurs ambroisie (dans les FREDON) contactent les collectivités
concernées pour faire en sorte que 'ambroisie soit détruite,

Quelle est la réglementation ?

Un dispositif réglementaire national spécifique (décret n® 2017-645 du 26 avril 2017) a été intégré dans le code de la
santé publique (art. D 1338-1 du CSP). Les mesures de prévention et de lutte contre les ambroisies sont déterminées par
I'article D. 1338-2 et suivants du CSP.

Dans les départements concernés, le préfet, qui dispose d’'un pouvoir de police spéciale de lutte contre les ambroisies,
détermine par arrété les mesures 4 mettre en ceuvre dans le cadre d’un plan d’action (art. R. 1338-4 du CSP) défini par
I'instruction interministérielle du 20 aotit 2018 « relative a I'élaboration d'un plan d’actions local de prévention et de
lutte contre les ambroisies ». Dans la Loire, I'arrété n°2019-039 précise les obligations de surveillance et de destruction /

Les collectivités doivent éliminer les plants sur leurs propres propriétés, informer les particuliers de l'obligation
d'arrachage et vérifier qu'ils remplissent cette obligation. Le non-respect de la réglementation est passible d’une
contravention (art. R. 1338-10 du code de la santé publique).

Quel est le réle du référent ambroisie ?

La désignation d’au moins un référent ambroisie par collectivité constitue un outil essentiel pour organiser la lutte
contre cette plante. Cette désignation est encadrée par le décret national n® 2017-645 du 26 avril 2017, qui prévoit que les
collectivités territoriales concernées peuvent nommer un ou plusieurs référents territoriaux.

Le référent ambroisie a un réle de surveillance et de médiation. Il a pour mission de :

- Repérer les foyers d'ambroisie sur les terrains publics et privés

- Informer et sensibiliser les propriétaires, locataires et gestionnaires de terrain

- Signaler les cas via la plateforme nationale dédiée

La gestion des signalements implique notamment :

- alerter les propriétaires ou exploitants des parcelles infestées ;

- informer et conseiller sur les méthodes de prévention et de lutte ;

- coordonner les actions de lutte et vérifier les moyens de destruction ;

- assurer la surveillance des sites connus ;

- rendre compte au maire, seul détenteur du pouvoir de police municipale en la matiére.

Ce dossier a été examiné par la commission « domaniales et environnementales », lors de sa réunion du 9 juin 2026.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a la majorité (22 POUR, 7 CONTRE), aprés en avoir délibéré, décide
de nommer :

#  Madame Delphine MARCOUX comme référent ambroisie (élu)

#  Monsieur Nicolas SIMONETTI, référent ambroisie (personnel territorial).
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Convention avec la fondation « 30 millions d’amis » pour la stérilisation et |'identification des chats
grrants

La gestion des chats errants est délicate et il est impératif de gérer leurs populations en maitrisant leur prolifération. Un
de chats non stérilisé peut théoriquement engendrer une descendance de plus de 20 000 individus en quatre ans.

La commune de Saint-Genest-Lerpt s’est rapprochée de la Fondation 30 Millions d’Amis en raison de son expertise
reconnue et de son savoir-faire en matiére de régulation et de gestion des populations de chats errants.

Une solution a maintes fois fait ses preuves : la stérilisation. Née du constat que l'euthanasie ou le déplacement des
colonies de chats est inefficace contre la pullulation, cette pratique respecte la sensibilité de nos concitoyens devant la vie

des animaux de compagnie,

Afin de maitriser durablement les populations félines errantes, il est proposé de conclure une convention avec la
Fondation 30 Millions d’Amis.

Cette convention encadre la mise en place d'une action visant & maitriser les populations de chats errants sans
propriétaire par le controle de leur reproduction, en accord avec la législation en vigueur. Elle détermine les obligations
de chacune des parties intervenant dans les campagnes de stérilisation des chats errants sans propriétaire ou sans «
détenteur » vivant sur le domaine public de la commune de Saint-Genest-Lerpt : I'expression des besoins de la commune
et les modalités de prise en charge des frais de stérilisations et de puces électroniques. ..

La commune assurera la capture des chats non identifiés, leur stérilisation et leur identification avant leur remise en
liberté sur leur lieu de vie. Les animaux concernés obtiendront alors le statut de « chats libres », dont la propriété légale
est transférée a la fondation 30 millions d'amis.

La fondation 30 millions d’amis prend en charge en totalité les frais de stérilisation et d’identification dans les limites
prévues par la convention (100 € pour un male, 120 € pour une femelle et jusqu’a 140 € dans certains cas particuliers).

Pour cette premiére demande, la commune sollicite une prise en charge pour 10 chats, dans Ia limite du budget attribué
jusqu’en décembre 2026.

Ce dossier a été examiné en commission « affaires domaniales et environnementales » lors de la réunion du 9 juin 2026.

Le conseil municipal, a 'unanimité, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

% APPROUVER cette convention avec la fondation 30 millions d’amis pour la stérilisation et I'identification des

chats errants

@ AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant légal, 4 signer cette convention, dont un exemplaire est

annexé a la présente délibération,

Convention tripartite entre la commune, |'association “chats libres de Saint-Genest-Lerpt” et la
clinique vétérinaire Fauriel

La ville de Saint-Genest-Lerpt et I'association « Chats libres de Saint-Genest-Lerpt » ont décidé de mener en commun
une politique innovanle en matiére de protection des populations de chats errants sur le territoire de la Commune,
respectueuse de la condition animale et de I'environnement. Une telle démarche doit permetire une occupation
raisonnée de 'espace urbain par 'animal, principe auquel I'association des chats libres adhére pleinement,

Saint-Genest-Lerpt s’est d’abord rapprochée de la Fondation 30 millions d’Amis en raison de son expertise reconnue et
de son savoir-faire en matiére de régulation et de gestion des populations de chats errants.

Une convention a été conclue avec la fondation pour prévoir le financement par cette derniere de frais de siérilisation et
d’identification de chats errants, 4 certaines conditions tarifaires et sans participation financiére de la commune de Saint-
Genest-Lerpt, L'identification des chats capturés sur Saint-Genest-Lerpt aura donc lieu au nom de la Fondation 30
millions d’Amis.

Afin de définir les modalités pratiques des campagnes de stérilisation des chals sans maitre sur le territoire Sainl-Genest-
Lerpt, il est nécessaire que la Commune conventionne, en outre, avec Passociation « Chats libres de Saint-Genest-Lerpt»,
chargée de la capture el du transport des animaux et avec la clinique vétérinaire FAURIEL qui les prendra en charge et

réalisera les opérations et identifications.

Il est notamment prévu que :
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- Lassociation Chats Libres de Saint-Genest-Lerpt prend en charge le trappage, le transport des animaux vers le
vétérinaire ainsi que leur surveillance post-opératoire, sans mobilisation des services municipaux.

- La clinique vétérinaire Fauriel s'engage a appliquer les plafonds tarifaires fixés par la Fondation 30 Millions
d’Amis, garantissant I'absence de reste & charge pour la commune.

- Laville de Saint-Genest-Lerpt s'engage a fournir aux équipes de I'association « Chats libres de Saint-Genest-
Lerpt toutes les informations nécessaires 4 la bonne mise en ceuvre du projet.

Ce dossier a été examiné en commission « affaires domaniales et environnementales » lors de la réunion du 9 juin 2026.

Le conseil municipal, 4 'unanimité, aprés en avoir délibéré, DECIDE de :

@ APPROUVER la convention tripartite entre la commune, 'association Chats Libres de Saint-Genest-Lerpt et la
clinique vétérinaire Fauriel ;

#  AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant légal, 4 signer cette convention, dont un exemplaire est
annexé a la présente délibération.

Affaires sociales & éducatives

Education & citoyenneté

10.

Approbation du réglement de fonctionnement du restaurant scolaire et de la charte de la pause
méridienne

Par délibération en date du 18 juin 2025, le conseil municipal avail approuvé la modification du réglement de
fonctionnement du restaurant scolaire.

Il est nécessaire de mettre a jour le réglement de fonctionnement du restaurant scolaire et la charte de la pause
méridienne pour prendre en compte un certain nombre d’éléments.

Les modifications concernant le réglement portent essentiellement sur :
e Des précisions apporlées 4 I'organisation du service de restauration scolaire (accés des adultes, accés des séniors)

®  Des précisions apportées sur les tarifs : tarifs lerptiens, tarifs adultes, tarifs séniors, taril extérieur appliqué aux
parents qui ne fournissent pas de quotient familial.

Aucune modification n'a été apportée a la charte de la pause méridienne (annexée au réglement intérieur).

Ce dossier a été examiné par le « conseil d’exploitation du restaurant scolaire », lors de sa réunion du 4 juin 2026 et en
commission « Affaires sociales et éducatives, lors de sa réunion du 16 juin 2026.

Le conseil municipal, a Punanimité, aprés en avoir délibéré, approuve le réglement de fonctionnement du restaurant

scolaire et la charte de la pause méridienne, dont un exemplaire est annexé a la présente délibération.

Convention avec [I'Etat relative au dispositif de tarification sociale des cantines scolaires
Actualisation du périmetre de la convention & compter de la rentrée scolaire 2026/2027 :
Elargissement de I'application de la tarification sociale & 1 € aux familles dont le quotient familial
est inférieur ou égala 1000 €

Par délibération en date du 15 septembre 2021, le conseil municipal a décidé la mise en place d’une tarification sociale au
restaurant scolaire,

La stratégie nationale de lutte contre la pauvreté prévoit une aide financiere a certaines communes qui instaurent une
tarification sociale pour leurs cantines scolaires, selon un mécanisme trés simple : la grille tarifaire doit comporter au
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11.

moins 3 tarifs progressifs, basés sur les revenus ou quotients familiaux, avec au moins un tarif inférieur ou égal & 1€ et un

tarif supérieur a 1€.

Afin de permettre 4 un plus grand nombre d’éléves de bénéficier de cette tarification sociale, I'Etat renforce les moyens

mis & disposition des communes selon les dispositions suivantes :

- L'ensemble des communes éligibles 4 la fraction “péréquation” de la dotation solidarité rurale peuvent désormais en
bénéficier

- Pour chaque repas servi au tarif maximal d’1€ par jour, 'Etat versera une subvention de compensation de 3€ dans le

cadre d’une grille tarifaire progressive devant comporter au moins trois tranches.

Par délibération en date du 19 juin 2024, le conseil municipal a approuvé une convention avec 'Etat relative au dispositif
de tarification sociale, et un avenant Egalim 2 cette convention triennale. Cet avenant permet 4 la commune qui s’engage
4 inscrire sa cantine sur la plateforme publique “ma cantine” de bénéficier d’une bonification de 1 € qui sajoute a I'aide
financiére de 3 € par repas servis au tarif maximal de 1 €

Cette convention et cet avenant, d'une durée de 3 ans, sont valables jusqu’a la fin de I'année scolaire 2026/2027.

Cette convention permettait a la collectivité de faire bénéficier d’un tarif & 1 € les familles dont le quotient familial CAF
était inférieur ou égal a 1 000 €.

Par délibération du 19 juin 2024, la collectivité avait décidé de faire bénéficier de cetle tarificalion sociale a 1 €
uniquement les familles dont le quotient familial CAF était inférieur ou égal & 700 .

A compter de la rentrée 2026/2027, la commune de Saint-Genest-Lerpt souhaile [aire bénéficier de cette tarification
sociale 4 1 € les familles dont le quotient familial CAF est inférieur ou égal & 1 000 €.

La grille tarifaire, applicable a compter de la rentrée scolaire 2026/2027, se répartira sur 6 tranches de QF comme suit :

QF <1000 1,00 €
QF 1001 a1 100 4,70 €
QF 110141500 545€
QF 150141900 5,85 €
QF 1901a2 300 6,20 €
QF>2 300 6,50 €

Ce dossier a ét¢ examiné par le « conseil d’exploitation du restaurant scolaire », lors de sa réunion du 4 juin 2026, et en
commissions « Affaires sociales et éducatives », et « affaires générales et financiere » lors de sa réunion du 16 juin 2026.

Le conseil municipal, 4 la majorité (22 POUR, 7 CONTRE), aprés en avoir délibéré, approuve, a compter de la
rentrée scolaire 2026/2027, Papplication de la tarification sociale 4 1 € 4 toutes les familles dont le quotient familial
CAF était est inférieur ou égal a 1 000 €.

Avenant n°3 portant renouvellement de la convention relative a la mise en place d'un projet
éducatif territorial sur la collectivité de Saint-Genest-Lerpt

Les acteurs de la communauté éducative travaillent ensemble autour d’un projet qui accompagne chaque jour les familles
et les enfants depuis 2014. Par délibération en date du 15 septembre 2021, le conseil municipal a reconduit pour 3 ans la
convention relative 4 la mise en place d’un projet éducatif territorial (PEDT).

Ce PEDT a été renouvelé jusqu’au 31 décembre 2025, par un avenant n°l (délibération du 18 septembre 2024), puis
renouvelé jusqu’au 31 aoat 2026, par un avenant n°2 (délibération du 18 décembre 2025).

La collectivité souhaite solliciter une nouvelle prolongation de la convention du PEDT en cours, et ce jusqu’au 31 aott
2027. Cette demande est motivée par le souhait d'inscrire les nouvelles perspectives en cohérence totale avec la
convention lerritoriale globale 2026-2030.
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Larticulation des deux dispositifs, CTG et PEDT, apparait indispensable afin d’assurer une cohérence d’actions, de
permettre une réflexion partagée et transversale, et d’aboutir & des orientations en adéquation avec les besoins des
familles sur un secteur en mouvement.

Enfin, le travail qui sera mené sur les mois a venir permettra d’aborder la nouvelle période de convention avec une
approche éclairée, empreinte du travail partenarial en cours a I'échelle communale et territoriale.

Pour les raisons susvisées, il est proposé au conseil municipal de bien vouloir :

@ APPROUVER un avenant n°3 portant renouvellement jusqu'au 31 aofit 2027 de la convention du 15 septembre
2021 relative a la mise en place d'un projet éducatif territorial sur la commune de Saint-Genest-Lerpt.

@ AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant légal, a signer cet avenant, dont un exemplaire a été transmis
par voie dématérialisée a chaque conseiller municipal.

Ce dossier a été examiné par la commission « affaires sociales et éducatives », lors de sa réunion du 16 juin 2026,

Le conseil municipal, a Punanimité, aprés en avoir délibéré :

Z=  APPROUVE un avenant n°3 portant renouvellement jusqu’au 31 aoiit 2027 de la convention du 15 septembre
2021 relative 4 la mise en place d’un projet éducatif territorial sur la commune de Saint-Genest-Lerpt.

@ AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant légal, a signer cet avenant, dont un exemplaire est annexé a
la présente délibération.

Enfance & jeunesse

12

13.

Rapport annuel sur le prix et la gualité des services délégués Gestion du centre de loisirs —
Exercice 2025

Par délibération n°2022/64 en date du 15 juin 2022, le Conseil municipal a approuvé le contrat de délégation de service
public confiant a I'association Alfa3A la gestion du centre de loisirs de la Ville de Saint-Genest-Lerpt.

L'article 1411-3 du CGCT prévoit que « le délégataire produit chaque année avant le 1** juin a l'autorité délégante un
rapport comportant notamment les comptes retragant la totalité des opérations afférentes a l'exécution de la délégation
de service public et une analyse de la qualité de service. Ce rapport est assorti d'une annexe permettant a l'autorité
délégante d'apprécier les conditions d'exécution du service public.

Dés la communication de ce rapport, son examen est mis a l'ordre du jour de la plus prochaine réunion de I'assemblée
délibérante qui en prend acte. »

1l est demandé au Conseil municipal de bien vouloir prendre acte de la présentation du rapport d'activités du délégataire
concernant la gestion du centre de loisirs, dont un exemplaire a été transmis par voie dématérialisée 3 chaque conseiller
municipal.

Ce dossier a é1é examiné par la commission « affaires sociales et éducatives », lors de sa réunion du 16 juin 2026.

Le conseil municipal, 4 'unanimité, aprés en avoir délibéré, prend acte de la présentation du rapport d’activités du

délégataire concernant la gestion du centre de loisirs, dont un exemplaire est annexé a la présente délibération.

Approbation du réglement de fonctionnement du centre de loisirs

Un nouveau contrat de délégation de service public a été signé en juin 2022 avec I'association Alfa3a pour une période de
cing ans. Ce nouveau contrat prévoyait la mise en place d’un réglement intérieur de fonctionnement du centre de loisirs
pour toutes les activités qu’il propose.
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Par délibération en date du 18 juin 2025, le conseil municipal a approuvé le réglement de fonctionnement du centre de

loisirs pour 'année scolaire 2025/2026.

Considérant qu'en vue de la rentrée scolaire 2026/2027, des modifications ont été apportées, il est nécessaire de procéder
a une modification de ce réglement de fonctionnement du centre de loisirs.

Les modifications par rapport au réglement précédent portent essentiellement sur les points suivants: les dates
d’ouverture et de fermeture de I'accueil de loisirs.

1l est donc proposé au conseil municipal de bien vouloir approuver ce nouveau réglement de fonctionnement du centre
de loisirs, dont un exemplaire a été transmis par voie dématérialisée 4 chaque conseiller municipal.

L'approbation du réglement de fonctionnement du centre de loisirs n’emporte pas pour autant validation par le conseil

municipal de la tarification déterminée par le délégataire.
Ce dossier a été examiné par la commission « affaires sociales et éducatives », lors de sa réunion du 16 juin 2026.

Le conseil municipal, 2 Punanimité, aprés en avoir délibéré, approuve ce nouveau réglement de fonctionnement du
centre de loisirs, dont un exemplaire est annexé a la présenté délibération.

Les questions inscrites 4 'ordre du jour étant épuisées, la séance est levée a 22h10.

Le Maire,

Cyril HORTALA

S
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