PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT GENEST LERPT
DU 27 MAI 2026

Présents

HORTALA Cyril - GALLEY Pierre -MASSARD Nelly - GARCIA Claude - MARCEEDelphine - LARORTEJaeques
- BOUGAIN Nelly - GARBAY Gautier - CASTANEDA Alicha - JOLIVET Christian - ETAY Fabien - ROCHEDIX Eric

- FLOQUET Virginie - MEZABER Alissa - FERKOUS Christophe - GRUBISA Sylvie - ANQUETIL Pierre - ERNEE
Emmanuelle - ¥MNESTA—Marjerie - MOULIN Jennifer - DECULTY Euphémie - MIDOUNE Linda - RAVEL
Queletoume - RUARD Patrick - FAUDRIN Valérie - GIRERD Emmanuel - PATOUILLARD Véronique - CLEMENT
Guillaume - LAURENSON Nicolas

Procurations
Madame Delphine MARCOUX a Monsieur Claude GARCIA
Monsieur Jacques LAPORTE a Madame Nelly MASSARD
Madame Marjorie YNIESTA a Monsieur Pierre GALLEY
Secrétaire de séance

Madame Linda MIDOUNE

Monsieur HORTALA rappelle 4 'ensemble des participants de bien vouloir utiliser les microphones lors de leurs prises de
parole, afin de faciliter la retranscription par les services municipaux.

Installation des commissions municipales

Monsieur HORTALA déclare qu'au cours de cette séance du conseil municipal, il s’agit de mener a son terme la logique
d’installation, afin de permettre, lors du prochain conseil municipal de juin, dont la date sera fixée en fin de séance, de
concentrer pleinement les échanges sur les sujets qui seront prochainement examinés en commissions.

Ainsi, le conseil municipal du jour peut étre qualifié, de maniére relative, de conseil « restreint », en ce qu’il est constitué des
derniers points nécessaires et indispensables & la mise en place de I'ensemble des instances municipales.

Le travail en commission pourra ensuite étre engagé, comme il sera rappelé en fin de séance. Pour mémoire, ces commissions
ont été installées le 6 mai dernier, 4 la suite du précédent conseil municipal.

1l apparait important de rappeler que ces instances constituent le cadre de travaux collectifs. Le conseil municipal, réuni en
séance pléniére, est compétent pour décider. Toutefois, des instances permettent un travail préparatoire fondé sur la co-
construction : il s'agit des commissions qui ont été installées lors du dernier conseil municipal et dont la mise en place se
poursuit aujourd’hui.

A la suite du précédent conseil municipal, quatre commissions permanentes ont notamment été installées. Cest en leur sein
que l'ensemble des membres du conseil municipal est amené a travailler collectivement sur les sujets qui leur sont soumis. Les
propositions ainsi élaborées sont ensuite débattues en conseil municipal en vue de leur adoption.

La séance du jour vise donc 4 finaliser ces phases d’installation, afin de permettre la tenue de prochains conseils municipaux
davantage consacrés aux sujets instruits dans le cadre des commissions.
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Installation des commissions municipales

Monsieur HORTALA indique que le procés-verbal du précédent conseil municipal a été transmis aux membres et demande

s'il appelle des observations,

Monsieur GIRERD prend la parole et fait état de plusieurs remarques. I précise toutefois ne pas souhaiter en faire
I’énumeération exhaustive en séance et propose de les formaliser par écrit, sous réserve de I'accord de I'assemblée. Il ajoute
que, bien qu'il soit possible de les exposer oralement, cet exercice lui parait peu opportun dés lors que certaines
retranscriptions lui semblent incomplétes ou inexactes.

Il indique que I'enregistrement de la séance a été visionné, ce qui fonde une observation objective. A titre d’exemple, il évoque
le point n°5 relatif a la commission communale des impéts directs, au sein duquel aucun nom des membres de son groupe
n’apparait. Il rappelle qu'un accord avait été trouvé lors de la précédente réunion sur un positionnement aux 75, 8, 15 el 16¢
places, ce qui, selon lui, ne se retrouve pas dans le procés-verbal.

Il précise que, dans ces conditions, le vote défavorable qu'ils exprimeront ne constitue pas une oppaosition de principe, mais
témoigne d’un désaccord quant a la retranscription des échanges et du tableau présenté, lequel ne reflete pas fidélement les

discussions intervenues.

Monsieur HORTALA prend acte de ces observations et reconnait que des difficultés techniques ont pu affecter la qualité de
I'enregistrement, rendant certains passages insuffisamment audibles. Il indique que le point soulevé, notamment s'agissant du
tableau, fera 'objet d’une vérification. Il propose que lensemble des remarques soit transmis par courriel afin de permettre un
réexamen ecl, le cas échéant, une mise a jour du procés-verbal.

(Apres la séance, a 6té intégré dans le procés-verbal le tableau de la CCID, extrait de la délibération transmise aux services de la DDFIP. Le

procés-verbal mis en ligne sur le site internet intégre donc ln bonne proposition de composition de la commission).

Monsieur GIRERD confirme qu'un récapitulatif des observations sera adressé par écrit, en précisant que I'enregistrement
fera foi, tout en reconnaissant ses limitations techniques. Il souligne en particulier I'absence de mention des noms proposés
par le groupe d’opposition dans la commission évoquée, malgré les accords préalablement établis.

Le procés-verbal du conseil municipal du 29 avril 2026 est adopté a la majorité (22 POUR, 7 CONTRE).

Vote a main levée pour les délibérations relatives a des dénominations

Monsieur HORTALA explique que, comme lors de la précédente séance du conseil municipal, pour l'ensemble des
délibérations inscrites 4 l'ordre du jour de la séance de ce conseil municipal relatives & des nominations, I'assemblée
délibérante peut décider de ne pas procéder au scrutin secret pour procéder aux nominations.

Pour chacun des points inscrits 4 lordre du jour, Monsieur HORTALA demande & I'assemblée si elle souhaite procéder au

vote 4 bulletin secret ou a un vote 4 main levée.

Le conseil municipal, 2 Punanimité, décide de procéder 4 un vote 4 main levée pour chacune des désignations.
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Affaires générales

Composition des commissions municipales

O Commissions légales a caractére permanent

1. Délibération relative & la fixation du nombre de représentants du personnel au comité social
territorial placé auprés de la commune de Saint Genest Lerpt, au recueil de |'avis des
représentants des collectivités et établissements

Monsieur HORTALA rappelle que le comité social territorial (CST) a été installé lors du précédent conseil municipal
dans sa configuration actuelle, afin d’assurer la continuité du fonctionnement de I'instance. Il précise qu'une évolution
de cette configuration a été anticipée dans la perspective des élections professionnelles prévues le 10 décembre 2026,
évolution dont les modalités seront présentées par Madame Nelly MASSARD.

Il indique qu'il convient désormais de procéder a la délibération permettant d’organiser ce scrutin et de mettre en place
la nouvelle composition du CST. 1l souligne que cette délibération intervient dans les délais réglementaires, soit au
moins six mois avant la date du scrutin.

Madame MASSARD rappelle le cadre légal :
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatil aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu larrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique du 10 décembre 2026 ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 18 mai 2026, soit 6 mois au moins avant
la date du scrutin,

Considérant qu'il convient de déterminer le nombre de représentants du personnel ainsi que la représentativité femme
homme en découlant pour les élections professionnelles du comité social territorial rattaché 4 la commune de Saint
Genest Lerpt ;

Considérant que I'effectif apprécié au ler janvier 2026 servant a déterminer le nombre de représentants titulaires du
personnel au comité social territorial est de 84 agents,

Il est demandé au conseil municipal:

- DE FIXER, le nombre de représentants titulaires du personnel a 3 et un nombre de 3 représentants suppléants du
personnel.

- D’'INSTAURER, le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de I'administration
égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants,

- D’AUTORISER : le recueil, par le comité social territorial, de 'avis des représentants de I'administration.

- D’INSTITUER une formation spécialisée au sein du comité social territorial rattaché a la collectivité.
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- DE FIXER le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation spécialisée a 3. Le nombre
de représentants du personnel suppléants au sein de la formation spécialisée sera fixée 4 3.

- D’AUTORISER le recueil de I'avis des représentants de I'administration, au sein de la formation spécialisée.

- DE FIXER la représentation équilibrée des femmes et des hommes pour les listes de candidats déposées par les
organisations syndicales au sein du CST a: 65% de femmes, et 35% d’hommes

A T'issue de cette présentation, Madame FAUDRIN formule plusieurs observations :

Madame FAUDRIN indique tout d’abord que la délibération n’a pas été préalablement présentée en commission, alors
que, sauf urgence, toute délibération soumise au conseil municipal doit faire 'objet d’un examen préalable. Elle reléve
également I'absence de réunion de commission 4 ce jour.

Madame FAUDRIN exprime des interrogations sur le choix de fixer 4 trois le nombre de représentants titulaires du
personnel, alors que la réglementation permet une composition comprise entre trois et cing membres, estimant qu'un
minimum de quatre serait plus approprié,

Madame FAUDRIN déclare que le groupe d’opposition a cru comprendre que les ressources humaines allaient étre un
point fort du mandat avec les services. Elle souligne I'importance des enjeux liés aux ressources humaines et a I'égalité
femmes-hommes, thématique qu’elle considére comme centrale, actuelle et obligatoire et relevant des missions du CST,
Elle rappelle qu'au centre de loisirs, les enfants travaillent actuellement sur I'égalité fille / gargon. A ce titre, elle conteste
le ratio de 65 % de femmes et 35 % d’hommes, estimant que la parité n’est pas respectée. Elle considére que ce
déséquilibre aurait pu étre corrigé avec un nombre de représentants supérieur,

Madame FAUDRIN mentionne également un déséquilibre entre représentants du personnel et représentants des élus,
rappelant que, lors du mandat précédent, la composition était paritaire (cing représentants du personnel et cinq élus),
alors que la configuration proposée conduirait 4 une représentation de trois agents pour cinq ¢élus.

En réponse, Madame MASSARD rappelle que le CST précédent comptait cinq représentants du personnel et cing €élus,
mais qu'a la suite de la démission de la totalité du collége professionnel (10 représentants du personnel) intervenue en
juin 2025, une réduction du nombre de représentants du personnel a eu lieu. Elle indique avoir engagé une démarche
d'écoute des agents afin de comprendre ces départs et d’ajuster la nouvelle organisation en conséquence. Elle rappelle
qu’a Pissue des élections de décembre 2026, il y aura maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de
représentants de 'administration égal & celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

S'agissant de l'absence de présentation en commission, Madame MASSARD demande au groupe d’opposition une
précision quant au cadre réglementaire imposant une telle présentation pour le CST. Dans quelle instance la
composition de cette commission aurait-elle da étre abordée ? Monsieur RUARD pense qu'il s’agissait de la commission
« affaires générales ». Madame MASSARD indique qu’une vérification sera effectuée.

Concernant le nombre de représentants, Madame MASSARD précise que la fixation & trois résulte d’échanges avec les
organisations syndicales, notamment lors d’une réunion du 16 mai (en présence de la direction générale des services, du
service des ressources humaines et des organisations syndicales), et vise a faciliter la constitution de listes de candidats,
en permettant une plus grande diversité de candidatures. Il y a une volonté aujourd'hui d'avoir plusieurs listes qui se

proposent aux élections professionnelles

Concernant la répartition femmes-hommes, Madame MASSARD indique que celle-ci respecte les régles imposées par le
cadre légal et tient compte de la composition des effectifs. (L’effectif apprécié au ler janvier 2026 servant a déterminer le
nombre de représentants titulaires du personnel au comité social territorial est de 84 agents). Elle précise que la
contrainte porte sur I'ensemble des six membres (trois titulaires et trois suppléants), soit quatre femmes et deux
hommes, sans exigence de parité stricte entre titulaires et suppléants. Le choix des titulaires reléve ensuite des résultats
du scrutin, Elle explique que la régle de composition impose, au sein des six membres (titulaires et suppléants), la
présence de quatre femmes et de deux hommes. En revanche, aucune exigence de parité ne s'applique a la répartition
entre membres titulaires et suppléants. Dés lors, il appartiendra aux agents, dans le cadre du scrutin, de déterminer la
composition des titulaires, qui pourra, selon les choix exprimés, se traduire soit par deux hommes et une femme, soit par

deux femmes et un homme

Un échange s'engage sur la distinction entre parité et égalité.
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Monsieur GIRERD fait remarquer que les modalités proposées peuvent apparaitre en retrait au regard des évolutions
engagées en matiére de représentation équilibrée, faisant écho a des mécanismes plus anciens, notamment ceux issus des
premiéres applications de la parité dans les scrutins sénatoriaux, avec le recours au panachage des listes.

Monsieur GIRERD rappelle que, lors du précédent conseil, une vigilance particuliére avait été apportée afin d’assurer
une parité effective. Certains dispositifs permettent d’atteindre une parité dite « formelle », notamment en jouant sur la
répartition entre titulaires et suppléants, sans pour autant garantir une parité réelle dans la composition des membres
titulaires. Cette distinction entre parité de principe et parité effective est particuliérement mise en avant.

La parité constitue un enjeu essentiel, ayant fait I'objet d’engagements constants, notamment dans les politiques
publiques et les actions éducatives locales. A ce titre, il est estimé que, quel que soit le nombre de représentants retenu
(trois, quatre ou davantage), la recherche d’une parité effective demeure possible et souhaitable.

Monsieur GIRERD rappelle que, lors du précédent CST, la composition respectait strictement la parité entre
représentants de I'administration (cing femmes et cinq hommes), sans recourir a des ajustements via les suppléants.
Cette organisation est présentée comme conforme au cadre légal et comme garantissant une véritable égalité de
représentation. En conséquence, il est exprimé une incompréhension quant & I'absence de parité effective dans le
dispositif proposé, considéré comme insuffisant en ce qu'il ne garantit la parité que de maniére théorique, notamment
via la composition globale incluant les suppléants. Cette approche est jugée insatisfaisante.

Monsieur HORTALA précise qu'il convient de distinguer la notion de parité de celle d’égalité entre les femmes et les
hommes, précisant que les démarches engagées, notamment au sein du centre de loisirs, portaient sur I'égalité femme -
homme et non sur la parité,

En réponse, Monsieur HORTALA précise que le choix retenu tient compte de la structure réelle des effectifs,
caractérisée par une proportion plus importante de femmes. 11 est indiqué que l'objectif poursuivi est d'assurer une
égalité d’accés aux fonctions, en adaptant la représentation 4 la typologie du personnel, afin de garantir a chaque agent
des chances comparables d’accés aux mandats. Cette approche a été élaborée en concertation avec les organisations
syndicales et les agents. Dans le cas présent, la parité favoriserait I'élection d’hommes au détriment des femmes.

Monsieur GIRERD fait remarquer que la parité repose historiquement sur I'instauration de régles contraignantes de
représentation, indépendamment de la composition effective des effectifs, et qu’elle a permis des avancées significatives.
Il soutient que I'argument fondé sur la structure des effectifs ne saurait justifier I'absence de parité stricte, au risque de
remettre en cause les principes mémes de cette politique publique. Il fait remarquer que I'évolution future des effectifs
pourrait rendre ce raisonnement instable et nécessiter des révisions constantes du dispositif.

En conclusion, Monsieur HORTALA déclare que les positions exprimées traduisent deux approches distinctes mais
recevables : 'une fondée sur la parité stricte de représentation, 'autre sur une égalité d’accés tenant compte de la
composition des effectifs. Il est enfin rappelé que la proposition présentée résulte d'un travail approfondi mené¢ sur
plusieurs semaines avec les services et les organisations syndicales, ce délai ayant été nécessaire pour aboutir & une
concertation compléte, contrairement & la délibération initiale adoptée dans un objectif de continuité.

Aucune autre remarque n’étant formulée, la délibération est mise aux voix.

Le conseil municipal, & la majorité (22 POUR, 7 CONTRE), aprés en avoir délibéré, DECIDE :

ARTICLE1: DE FIXER, le nombre de représentants titulaires du personnel a 3 et un nombre de 3
représentants suppléants du personnel.
ARTICLE 2: D’INSTAURER, le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de
I’administration égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants,
ARTICLE3: D’AUTORISER: le recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants de
Padministration.
ARTICLE 4: D’INSTITUER une formation spécialisée au sein du comité social territorial rattaché a la
collectivité.
ARTICLES5: DE FIXER le nombre de représentants du personnel titulaires aun sein de la formation spécialisée
43. Le nombre de représentants du personnel suppléants au sein de la formation spécialisée sera
fixée & 3.
ARTICLE 6: D’AUTORISER le recueil de Pavis des représentants de 'administration, au sein de la formation
spécialisée.
ARTICLE7: DE FIXER la représentation équilibrée des femmes et des hommes pour les listes de candidats
déposées par les organisations syndicales au sein du CST 4 : 65% de femmes, et 35% d’hommes.
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Commission de contrdle des listes électorales

Monsieur HORTALA rappelle le cadre 1égal :

La commission de contréle des listes électorales est une instance locale chargée de veiller a la régularité des inscriptions
et des radiations sur les listes électorales. Sa composition est encadrée par la loi afin de garantir la neutralité et
Pimpartialité du processus électoral.

Dans les communes de plus de 1000 habitants, la commission est composée de cing conseillers municipaux répartis de la

maniére suivante :

© 3 conseillers municipaux appartenant  la liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges pris dans l'ordre du
tableau parmi les membres préts 4 participer aux travaux de la commission;

e 2 conseillers municipaux appartenant 4 la deuxiéme liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges pris dans
l'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la commission;

La commission de contrdle a compétence :

e  pour statuer sur les recours administratifs préalables formés par les électeurs intéressés contre les décisions de refus
d'inscription ou de radiation prises par le maire (art. L. 18, IIT et L. 19, 1) ; 31

e  pour confroler la régularité de la liste électorale & I'occasion de réunions spécifiques (art. L. 19, II). Elle se réunit
préalablement 4 chaque scrutin, entre les 24e et 21e jours avant celui-ci, ou les années sans scrutin, au moins une
fois paran (art. L. 19, I1I).

Dans chaque commune, les membres de la commission prévue a l'article L. 19 sont nommés par arrété du préfet, pour

une durée de six ans, et aprés chaque renouvellement intégral du conseil municipal. » La liste des membres est rendue

publique par voie d’affichage sur les panneaux d'information officiels de la commune, Elle est également mise en ligne

sur le site internet de la mairie, lorsque celui-ci existe

Les membres suppléants sont désignés selon les mémes modalités que les membres titulaires c’est-a-dire dans 'ordre du
tableau et sur la base du volentariat. Chaque membre titulaire peut avoir un suppléant, nommé explicitement dans
Iarrété préfectoral. Ce suppléant est autorisé a siéger en lieu et place du titulaire, que ce soit de maniere temporaire ou
définitive, et ce, jusqu’a la publication d’un nouvel arrété modifiant la composition de la commission. La nomination de
suppléant n'est pas une obligation mais elle est vivement conseillée afin de fiabiliser la pérennité de la commission de

controle.

La liste majoritaire propose :

e  Titulaires (5): Fabien ETAY - Virginie FLOQUET - Christophe FERKOUS

e  Suppléants (5) : Christian JOLIVET -Aissa MEZABER - Euphémie DECULTY
Le groupe d’opposition propose :

o  Titulaires (5) : Emmanuel GIRERD - Nicolas LAURENSON

e  Suppléants (5) : Valérie FAUDRIN - Véronique PATOUILLARD

Monsieur HORTALA demande s'il y a des questions ou des remarques.

EnI'absence d’observation, il est procédé au vote sur la liste proposée.

Le conseil municipal, a 'unanimité, décide de proposer la liste suivante 4 la Préfecture :
O Titulaires (5): Fabien ETAY - Virginie FLOQUET - Christophe FERKOUS - Emmanuel GIRERD -
Nicolas LAURENSON

0 Suppléants (5): Christian JOLIVET - Aissa MEZABER - Euphémie DECULTY - Valérie FAUDRIN -
Véronique PATOUILLARD
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Commission communale pour |'accessibilité

Monsieur GALLEY rappelle le cadre légal:

Contexte

En application des dispositions de I'article L 2143-3 du code général des collectivités territoriales, dans les communes de
5 000 habitants et plus, il est créé une commission communale pour l'accessibilité composée notamment des
représentants de la commune, d'associations ou organismies représentant les personnes handicapées pour tous les types
de handicap, notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, d'associations ou organismes représentant
les personnes dgées, de représentants des acteurs économiques ainsi que de représentants d'autres usagers de la ville.
Au-dela de cette obligation, la commune souhaite renforcer son engagement en faveur de I'accessibilité universelle.

Composition de la commission

La Commission est présidée par le Maire ou son représentant.

Elle associe différents acteurs du territoire, notamment : des membres du Conseil municipal ; des représentants
d’associations de personnes en situation de handicap ; des représentants d’usagers ; des acteurs économiques concernés
(commergants, gestionnaires d’établissements recevant du public, etc.) ; des personnes qualifiées ou partenaires
institutionnels.

Cette composition pluraliste permet d’assurer une concertation élargie et une meilleure prise en compte des besoins des
habitants.

Role et missions de la commission

La Commission Communale pour I"’Accessibilité exerce un role consultatif et de suivi. A ce titre, elle est chargée de:

e  dresser un état d'accessibilité du cadre bili existant, de la voirie, des espaces publics et des transports.

Elle détaille l'accessibilité aux personnes handicapées ou a4 mobilité réduite, en fonction du type de handicap, des
principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents métres autour des points d'arrét prioritaires au
sens de l'article L. 1112-1 du code des transports. Elle établit un rapport annuel présenté en conseil municipal et fait
toutes propositions utiles de nature & améliorer la mise en accessibilité de I'existant.

e  recenser les établissements recevant du public (ERP) accessibles ou non ;

La commission communale et la commission intercommunale pour l'accessibilité tiennent & jour, par voie
électronique, la liste des établissements recevant du public situés sur le territoire communal ou intercommunal qui
ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des établissements accessibles aux personnes
handicapées et aux personnes agées.

e  suivre les actions engagées par la commune en mati¢re d’accessibilité, notamment dans le cadre des agendas
d’accessibilité programmée (Ad’AP) ;
Elle est destinataire des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus a l'article L. 165-1 du code de la
construction et de I'habitation concernant des établissements recevant du public situés sur le territoire communal.

Elle est également destinataire des documents de suivi définis par le décret prévu a l'article L. 165-5 du code de la
construction et de I'habitation et de l'attestation d'achévement des travaux prévus dans l'agenda d'accessibilité
programmée mentionnée au méme article quand l'agenda d'accessibilité programmeée concerne un établissement
recevant du public situé sur le territoire communal.

o formuler des propositions d’amélioration ;

e ¢établir un rapport annuel présenté au Conseil municipal.
Le rapport de la commission communale pour I'accessibilité est présenté au conseil municipal et est transmis au
représentant de I'Etat dans le département, au président du conseil départemental, au conseil départemental de la
citoyenneté et de l'autonomie, ainsi qu'a tous les responsables des batiments, installations et lieux de travail
concernés par le rapport.
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Fonctionnement de la commission
La commission se réunit au moins une fois par an sur convocation de son président.
Elle peut organiser des réunions thématiques ou constituer des groupes de travail en fonction des besoins.

La commission communale pour 'accessibilité constitue un outil de dialogue entre la collectivité, les usagers et les
acteurs locaux. La création de cette commission permettra & la commune de se conformer 4 ses obligations
réglementaires ; de structurer sa politique en matiére d’accessibilité ; d’améliorer la qualité du cadre de vie pour tous
les usagers ; et de favoriser une démarche inclusive et participative.

Il est proposé d’établir la composition de la commission Commission Communale pour I’ Accessibilité comme suit :
= 1 président: C. HORTALA
@ 7 élus (5 majoritaires + 2 opposition)
# 4 représentants d’associations nommés par arrétés du maire

La liste majoritaire propose :

Gautier GARBAY - Pierre GALLEY - Fabien ETAY - Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN
Le groupe d’opposition propose :

Emmanuel GIRERD - Nicolas LAURENSON

Monsieur GIRERD souhaite simplement apporter une précision, sans formuler ni remarque ni question. Concernant
I'Agenda d’Accessibilité Programmée (Ad’AP), il lui parait important de rappeler que I'ensemble du plan soumis par la
préfecture a été entiérement réalisé, et méme largement dépassé sous le précédent mandat. La question du handicap lui tient &
ceeur, tant a titre personnel que professionnel.

1l souhaite également revenir sur un point évoqué par Monsieur GALLEY, qui lui semble essentiel. Dans le cadre des travaux
a venir, il espére que les commissions se réuniront a minima une fois par an, car il reste toujours beaucoup 4 améliorer.

Il est crucial de garder a I'esprit que le handicap ne se limite pas aux handicaps physiques. Cela a été mentionné, et c’est une
trés bonne chose. 11 souhaite insister sur cet aspect : aujourd’hui, tout le monde, et il sy inclut, a tendance a se concentrer sur
les questions d’accessibilité liées au handicap physique. Or, il existe de nombreux autres types de handicaps, souvent
invisibles et parfois insuffisamment pris en compte, qui méritent pourtant toute I'attention des €lus notamment.

Dans cette commission, Lous les membres ont eu a cceur de s'engager pleinement. Il ne faut pas étre dans une logique
d’opposition, mais bien dans une démarche de civisme et d’intérét général, au service de I'accés pour tous. Dans cette
continuité, le groupe d’opposition souhaite étre force de proposition et contribuer activement a4 poursuivre les actions
engagées.

Monsieur HORTALA remercie Monsieur GIRERD pour son intervention. Etant lui-méme engagé dans le domaine du
handicap, il partage pleinement le constat de Monsieur GIRERD : environ 80 % des situations de handicap sont invisibles, et
il est essentiel de mieux les prendre en compte dans la vie de la cité. Il déclare que 'engagement des élus du groupe

d’opposition pour cette commission est bien noté.
Monsieur HORTALA demande s’il y a des questions ou des remarques.

En I'absence d’observation, il est procédé au vote sur la liste proposée.

Le conseil municipal, 4 Punanimité, décide d’établir la composition de la commission Commission Communale pour

P’Accessibilité comme suit :
Président : C. HORTALA

Titulaires : Gautier GARBAY - Pierre GALLEY - Fabien ETAY - Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN - Emmanuel
GIRERD - Nicolas LAURENSON
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O Commissions spéciales

4. Conseil d’exploitation du restaurant scolaire

Monsieur HORTALA rappelle le cadre légal :

Une régie 2 autonomie financiére pour la gestion du restaurant scolaire a été créée par délibération du Conseil Municipal
en date du 10 juillet 2002,

1l est proposé A I'assemblée d’établir la composition du conseil d’exploitation telle qu’adoptée jusqualors, 2 savoir:
Président - 5 conseillers municipaux - 5 personnes qualifiées

Président : C, HORTALA
Pour les conseillers municipaux, il est proposé de désigner (4 majoritaires + 1 opposition)
o Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN - Virginie FLOQUET - Pierre ANQUETIL - Valérie FAUDRIN

Pour les personnes qualifiées, il est proposé de désigner :

Frangois BEAL (Personnalité qualifiée - Centre de Loisirs)
Evane PERIER (Représentante des parents du Pole Petite Enfance)
Charléne SOMNARD (Représentante des parents d’éléves de I'école maternelle Pasteur)

Isabelle GARLASCO (Représentante des parents d’éléves de I'école élémentaire Pasteur)

O o O o

Muriel PIRRERA (Représentant des parents d’éléves de 1'école privée Notre-Dame)

Madame PATOUILLARD signale que Madame PIRERRERA ne devrait plus siéger, celle-ci étant appelée a quitter ses
fonctions et remplacée par Madame GROUSSON.

Madame MOULIN précise que cette information n’a pas fait 'objet d’une confirmation officielle écrite auprés de la
collectivité.

Madame PATOUILLARD déclare que le groupe d’opposition, pour sa part, a eu confirmation de ce départ.

Madame ERNEE précise que les parents d’éléves avaient eu connaissance de cette situation, mais que I'information ne
devait pas étre divulguée.
Monsieur HORTALA déclare que celte « confirmation semble étre peu confirmée ».

Monsieur HORTALA fait un rappel a I'ordre en demandant au public présent de ne pas intervenir, et aux participants
de demander la parole avant d’intervenir et d’utiliser les micros pour toute intervention.

Madame MOULIN déclare que, en I'absence de formalisation officielle sur ce changement, il convient de maintenir la
composition proposée. Monsieur HORTALA confirme que la composition de la commission sera proposée telle qu’elle.
Dés lors que la composition de la commission viendra & évoluer, ce dossier sera 2 nouveau soumis a lapprobation du
conseil municipal.

Monsieur ANQUETIL précise que la composition est établie en vue du prochain conseil d’exploitation qui doit se réunir
au mois de juin. La composition de ce conseil d'exploitation sera amenée a évoluer lors des renouvellements ultérieurs
des représentants des parents d’éléves.

Monsieur HORTALA souligne que l'objectif est de permettre I'installation rapide de la commission afin d’assurer son
fonctionnement dans les meilleurs délais.

EnI'absence d’autres observations, la délibération est soumise au vote.

Le conseil municipal, 2 I'unanimité, décide d’établir la composition du conseil d’exploitation du restaurant scolaire

comme suit :

Président : C. HORTALA
Pour les conseillers municipaux, il est proposé de désigner (4 majoritaires + 1 opposition)
o Nelly BOUGAIN - Jennifer MOULIN - Virginie FLOQUET - Pierre ANQUETIL - Valérie FAUDRIN
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Pour les personnes qualifiées, il est proposé de désigner :
o  Frangois BEAL (Personnalité qualifiée — Centre de Loisirs)
Evane PERIER (Représentante des parents du Pole Petite Enfance)
Charléne SOMNARD (Représentante des parents d’éléves de I'école maternelle Pasteur)
Isabelle GARLASCO (Représentante des parents d’éléves de I'école élémentaire Pasteur)

O o 0o o

Muriel PIRRERA (Représentant des parents d’éléves de I'école privée Notre-Dame)

Commissions “Hommages publics”

Monsieur GALLEY rappelle le cadre légal :

Par délibération en date du 25 avril 2012, le conseil municipal a décidé de créer une commission « hommages publics ».
Cette commission est systématiquement consultée pour dénommer les voies et les batiments publics.

Cette commission, présidée par le maire, est composée de 8 élus.
Président : C. HORTALA

La liste majoritaire propose ;
e Titulaires (5) : Aicha CASTANEDA - Claude GARCIA. - Virginie FLOQUET - Aissa MEZABER - Sylvie

GRUBISA

Le groupe d’opposition propose :
e Titulaires (2) : Emmanuel GIRERD - Patrick RUARD

Monsieur GIRERD intervient pour formuler une observation. Il souligne qu'il ne s'agit pas d'une création de la
commission, celle-ci existant déja, mais bien d’un renouvellement. Il précise que cette distinction terminologique lui

parait importante.

Monsieur GIRERD rappelle également la nécessité de veiller, le cas échéant, au respect de I'ensemble des régles
encadrant la dénomination des hommages publics. Sans revenir sur des situations passées, il explique que des critéres
avaient été instaurés, et qu'il convient de les respecter. Les régles, déja appliquées par le passé, doivent continuer a I'étre,
tout en soulignant la complexité de cet exercice de dénomination. Il insiste 4 nouveau sur le fait qu'il s'agit d'une
commission préexistante, aujourd’hui renouvelée,

Monsiear HORTALA indique partager cette analyse et précise qu'il est fait référence, dans le texte de la délibération a la
création initiale de la commission en date du 25 avril 2012.11 est confirmé qu'il s'agil bien de renouveler la composition
d'une commission instituée dés 2012. Cette commission s’inscrit dans une continuité de fonctionnement.

Monsieur GIRERD n’avait pas entendu la référence a la date de 2012. Monsieur GALLEY reconnait ne pas avoir précisé

cette date dans sa présentation orale du dossier.

En I'absence d’autres observations, la délibération est soumise au vote.

Le conseil municipal, 4 Punanimité, décide de fixer la composition de la commission « hommages publics » comme

suit
Président : C. HORTALA

Elus (7) : Aicha CASTANEDA - Claude GARCIA. - Virginie FLOQUET - Aissa MEZABER -Sylvie GRUBISA -
Emmanuel GIRERD - Patrick RUARD
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Droit & la formation des élus municipaux

Madame MASSARD rappelle le cadre légal :
Tous les membres du conseil municipal ont droit 2 une formation adaptée a leurs fonctions électives.

Afin de conforter ce droit, le législateur a introduit, a Particle L 2123-12 du code général des collectivités territoriales,
I'obligation pour le conseil municipal de délibérer, dans les trois mois suivant son renouvellement, sur I'exercice du droit
a la formation de ses membres. 1 détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre, étant entendu que, pour
chaque exercice, le montant des dépenses de formation ne peut étre inférieur 4 2 % du montant total des indemnités qui
peuvent étre allouées aux élus de la commune.

Vu le code général des collectivités lerritoriales, notamment les articles L. 2123-12, L. 2123-14, L. 2123-16 et R. 2123-12 a
R.2123-14;

Vu la nécessité de déterminer les orientations et les crédits ouverts au titre du droit 4 la formation.

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de délibérer sur I'exercice du droit a la formation de ses membres dans
les 3 mois suivant son renouvellement ;

Considérant qu'une formation doit obligatoirement étre organisée au cours de la premiére année de mandat pour les
élus ayant requ délégation,

1l est demandé au conseil municipal de bien vouloir délibérer comme suit :

Article 1er. - Dépot et instruction des demandes de formation

Les conseillers souhaitant poursuivre une formation en feront part au Maire, en début d’année, avant le vote du budget
primitif. Cette demande doit étre écrite et étre accompagnée des pitces justificatives nécessaires (cofit, date, lieu de
formation, nom de I'organisme de formation, programme de formation, ...).

L'organisme qui dispense la formation doit obligatoirement avoir fait I'objet d'un agrément délivré par le ministre de
l'intérieur. A défaut, la demande sera écartée.

Des demandes pourront étre acceptées en cours d’année, selon les crédits disponibles.

Le maire instruit les demandes, engage les crédits et vérifie I'enveloppe globale votée. Toutefois le Maire pourra refuser &
un conseiller municipal la prise en charge d'une formation sans intéréts pour le bon fonctionnement du conseil
municipal.

Conformément a l'article L2123-13 du code général des collectivités territoriales, indépendamment des autorisations
d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4, les membres du conseil municipal
qui ont la qualité de salarié, fonctionnaires ou contractuels, ont droit 4 un congé de formation. Ce congé est fixé a 24
jours par élu pour la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en
cas de réélection.

Article 2. - Vote des crédits

Les frais de formation constituent une dépense obligatoire pour la commune, 4 condition que 'organisme dispensateur
de la formation soit agréé par le ministére de I'intérieur.

Le montant prévisionnel ne peut étre inférieur a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre
allouées aux membres du conseil municipal et le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % de ce
méme montant. (article L2123-14 du code général des collectivités territoriales)

Compte tenu des possibilités budgétaires, il est proposé qu'une enveloppe budgétaire d’'un montant égal 2 3 % des
indemnités de fonctions soit consacrée chaque année a la formation des élus,

Article 3. - Prise en charge de la formation
La prise en charge de la formation des élus se fera selon les principes suivants :
v"  Priorité absolue accordée aux formations dispensées par la Fédération des Maires de la Loire.

v' Agrément des organismes de formations. Il est précisé que seuls les organismes ayant fait I'objet d’'un agrément par
le Ministére de 'Intérieur sont habilités a dispenser des formations aux élus locaux (Article R 1221-12 CGCT)

v" Dépét prealable aux stages de la demande de remboursement précisant 'adéquation de I'objet de la formation avec
les fonctions effectivement exercées pour le compte de la ville.

v"  Liquidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses.
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Article 4. - Priorité des conseillers dans I’accés a la formation

Lors de la premiére année de mandat, une formation est obligatoirement organisée pour les élus ayant recu une
délégation.

Si toutes les demandes de formation ne peuvent pas étre satisfaites au cours d’un exercice, priorilé est donnée dans
l'ordre suivant

- élu ayant délégation demandant une formation sur sa matiére déléguée ;
- élu qui a exprimé son besoin en formation avant la date fixée a I'article ler ;
- élu qui s'est vu refuser 'accés & une formation pour insuffisance de crédits lors de I'exercice précédent ;

- nouvel élu ou élu n’ayant pas déja eu des formations au cours du mandat ou qui connaitrait un déficit de stages
par rapport aux autres demandeurs.

Article 5. - Débat annuel

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune doit étre annexé au compte
administratif. Il donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Monsieur HORTALA demande s’il y a des questions, observations ou demandes d’intervention.

En I'absence d’autres observations, la délibération est soumise au vote.

Le conseil municipal, a Punanimité, décide de :

#  APPROUVER les modalités d’exercice du droit a la formation des élus telles que définies ci-dessus,

@  ADOPTER le principe d’allouer dans le cadre de la préparation du budget une enveloppe budgétaire annuelle &
la formation des élus municipaux d’un montant égal 4 3 % du montant des indemnités des élus.

Décisions du Maire

= DECISION DU 6 MAI 2026

Décision portant signature d'un contrat de partenariat avec I'association Harmonie de
Cote Chaude

Considérant qu'en application des dispositions de 'article L2122-22-4, le Maire peut étre chargé de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que
toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Considérant la proposition de Passociation « Harmonie de Cate Chaude» d'assurer des prestations musicales a
I'occasion de cérémonies officielles organisées sur la Commune,

Monsieur le Maire a décidé de passer un contrat de partenariat avec I'association Harmonie de Céte Chaude, sise 33 rue
Charles Floquet & 42000 SAINT-ETIENNE pour une mission d’animation musicale et culturelle de cérémonies officielles

sur la Commune en 2026,
La dépense sera imputée a l'article 6232 code fonction 24 du budget général.

Le montant de la prestation est de 450,00 € par cérémonie.
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Temps d’échanges suite a Pinstallation des commissions municipales

Monsieur HORTALA souhaite simplement proposer & 'opposition la mise en place d’'un temps d'échange, ou a tout le moins
rappeler I'existence d’un tel temps d’échange, dans la continuité des discussions engagées, notamment lors de la réunion
d’installation des commissions.

11 lui paraissait en effet pertinent, au moment ol va s'engager le travail en commission, de revenir sur les éléments évoqués,
non pas dans le cadre du conseil municipal, mais lors de la réunion d’installation des commissions. Il rappelle que ces temps
constituent de véritables moments de construction. Un échange a déja eu lieu sur certains points, et il lui semble important de
le souligner, d’autant plus que les séances du conseil municipal sont publiques et offrent aux habitants I'opportunité de
percevoir le travail des élus, ainsi que de mettre en valeur la dimension positive de 'engagement politique, & savoir
'engagement au service de I'intérét commun et général.

1l indique qu'au-dela des débats et des éventuels désaccords exprimés en séance, il apparait essentiel de favoriser, au sein des
commissions, un climat de travail propice aux échanges constructifs, incluant pleinement les membres des groupes
d’opposition, 11 précise que ces commissions ont vocation a constituer le point de départ des travaux partagés, en amont des
délibérations présentées en conseil municipal.

Cette démarche revét une importance particuliére dans la mesure ot le choix a été fait d’organiser en priorité le travail avec
les services, tout en s’appuyant sur les commissions a venir pour enclencher collectivement les travaux. Il ne s’agit pas des
premiers travaux A proprement parler, dans la mesure ot un certain nombre d’actions ont déja été engagées avec les services ;
toutefois, la volonté affirmée est que ces Lravaux soient réellement menés de concert avant leur présentation en conseil
municipal, comme cela a été rappelé. Tel est, en substance, le rappel effectué lors de la réunion d’installation des
commissions.

Monsieur HORTALA donne ensuite la parole a Monsieur GIRERD.

Monsieur GIRERD indique que le groupe d’opposition s'inscrit pleinement dans une démarche d'intérét général, qui
constitue le fondement de son engagement. Il précise que son role consistera a formuler des observations, lorsqu’elles
apparaissent nécessaires, de maniére argumentée et motivée, dans l'intérét des habitants.

1l rappelle son expérience personnelle, tant dans l'opposition que dans la majorité, qui lui confére une connaissance des
modalités de fonctionnement des deux positions, ainsi qu'une compréhension des enjeux liés a I'intérét collectif et a la
participation. Il souligne que les échanges en conseil municipal, bien qu’exposés publiquement, doivent se dérouler dans le
respect de chacun.

Monsieur GIRERD rappelle que le conseil municipal constitue un espace d’expression ol chacun peut prendre la parole,
dans le respect de tous.

Monsieur GIRERD tient toutefois 2 souligner que certains temps, moins visibles, revétent une importance particuliere,
notamment les cérémonies commémoratives, pour lesquelles une présence significative des &lus est jugée essentielle. Bien que
ces moments ne fassent pas nécessairement 'objet d’une couverture meédiatique, ils participent pleinement & la vie
démeocratique locale,

Concernant les commissions, Monsieur GIRERD précise que le groupe d’opposition entend adopter une posture
constructive, sans entraver 'action municipale, tout en exercant pleinement son role. Il reconnait que la volonté d’exercer des
responsabilités exécutives et de mettre en ceuvre un programme a existé, tout en indiquant qu'il ne sagit plus du sujet
principal. Il rappelle que le groupe d’opposition est fier du travail accompli au cours du précédent mandat.

Monsieur GIRERD déclare que I'objectif actuel est d’accompagner les habitants et d’assumer pleinement le réle d’opposition
dans un esprit de respect, conformément 4 une pratique antérieure qui n’a donné lieu a aucune difficulté, y compris vis-a-vis
de la presse. Il précise que cette posture a toujours été adoptée sans attitude clivante, sans politisation excessive ni mise en
avant de positions dogmatiques. Il indique que certains sujets appellent au rassemblement tandis que d’autres peuvent
susciter des divergences, lesquelles doivent étre argumentées, factuelles et non théoriques. Il est rappelé que chacun est engagé
par ses actes. Il indique que les désaccords, lorsqu’ils existent, devront étre argumentés et fondés sur des €léments concrets,
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Monsieur GIRERD déclare que le groupe d’opposition entend s’inscrire dans un réle constructif, sans se substituer aux
orientations politiques de la majorité, tout en exprimant ses positions avec justesse, dans le respect des institutions et des
personnes. Il précise que, dans 'hypothése ol la majorité aurait raison sur certains points, cela serait reconnu sans difficulté,

comme cela a déja été le cas.

Monsieur GIRERD indique, 2 titre personnel, incarner cette démarche, tout en précisant que les membres de son groupe
partagent cet état d’esprit. Il précise que les remarques formulées, tant lors des précédents conseils municipaux que dans le
cadre des commissions, le seront dans 'intérét collectif.

Monsieur GIRERD ajoute que les autres membres du groupe ont la possibilité de s’exprimer s’ils le souhaitent. Il précise que
la réponse apportée se veut volontairement succincte, en réponse 4 une question jugée légitime. Il indique que I'action du
groupe d’opposition s’inscrit dans une perspective tournée vers I'avenir, en relativisant les résultats passés, et en se
concentrant sur I'intérét de la commune.

Monsieur GIRERD fait mention d’initiatives antérieures, notamment en lien avec la fonction de rapporteur citoyen, qui
avaient permis la mise en place d’outils visant A relayer des observations indépendamment d’une logique d'opposition. Il
exprime le souhait de poursuivre dans cette voie, tout en laissant a la municipalité le choix de reconduire ou non ces
dispositifs. Il réaffirme que les interventions du groupe s’appuieront sur des éléments factuels et vérifiés.

Monsienr HORTALA prend acte de ces éléments évoqués par Monsieur GIRERD et souligne I'importance de cette prise de
parole, qui contribue & clarifier les positions et & les porter 4 la connaissance des habitants, Il lui parait important que les
éléments exprimés soient présentés en conseil municipal, devant les habitants, afin de mettre en évidence que I'engagement
politique et I'inscription dans I'intérét général ne relévent pas d'une approche caricaturale ou strictement politicienne.

1l rappelle qu'un accord de principe s’est dégagé sur ce point, notamment lors de la réunion d’installation des commissions
permanentes, et qu’il convenait de le formaliser en séance. Cet accord de principe sur une démarche constructive n'exclut pas
Pexpression de divergences, lesquelles participent au bon fonctionnement démocratique de la collectivité,
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Questions diverses

Formation police municipale

Monsieur GIRERD rappelle, en premier lieu, qu'une demande d'éclaircissements avait été formulée lors du précédent conseil
municipal concernant la formation du policier municipal. I indique que les éléments de réponse attendus n’ont pas été
communiqués a ce jour et souhaite obtenir des précisions sur ce point.

Monsieur HORTALA apporte des éléments de réponse concernant la formation du policier municipal. Il indique que cette
formation avait été prévue avant l'installation de la nouvelle municipalité et qu'elle s’inscrit dans la continuité des actions
engagées. Il précise qu’il s’agit d'une formation obligatoire relative 4 I'utilisation du baton de défense, dispensée par un
organisme agréé par le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT), et n'ayant pas généré de cofit particulier
pour la collectivité,

Monsieur GIRERD indique ne pas contester le bien-fondé de cette formation ni son caractére obligatoire, mais précise que sa
question porte exclusivement sur les modalités de choix de 'organisme de formation. Il souligne ne pas disposer
d’informations sur I'identité de cet organisme, ni sur les critéres ayant conduit 4 sa sélection. Il demande a connaitre ['origine
de cette décision, ainsi que 'autorité ayant validé ce choix.

Monsieur GARCIA ajoute que la police municipale de Saint-Genest-Lerpt est armée aujourd’hui d'un biton, une arme non
létale. 11 est logique, et c’est méme une obligation, qu'il sache s'en servir. L'organisme de formation qui va dispenser cette
formation est un organisme qui est agréé par le CNEPT. Cette formation, qui s'est déroulée en début de semaine, avait
l'avantage de se dérouler a proximité (a Sorbiers). Plusieurs policiers municipaux de la couronne stéphanoise ont suivi cette
formation. Dés lors que les services de police municipale sont équipés d'un baton de police, il lui semble qu’il était logique que
I'agent en place suive cette formation obligatoire

Monsieur HORTALA répond que la décision formelle figure dans une décision du maire en date du ler avril. Il précise que
le choix de la formation résulte de 'identification d’un besoin, ainsi que d'opportunités locales de formation, notamment en
lien avec d’autres agents de police municipale de la couronne stéphanoise. Il indique toutefois que les éléments relatifs au
processus de sélection de I'organisme n’ont pas été entiérement détaillés a ce stade et propose de compléter la réponse en
apportant des précisions ultérieurement sur ces points.

Boule du Rousset

Monsieur GIRERD formule, en second lieu, une observation relative a un dossier engagé lors du précédent mandat
concernant 'association de la Boule du Rousset. Il rappelle que celle-ci occupait un terrain communal pour I'aménagement de
jeux de boules, et qu'un doute avait été identifié quant aux limites fonciéres respectives entre la parcelle communale et celle de
I'association.

1l précise qu'il avait été décidé, dans ce cadre, de procéder & un relevé par géometre ainsi qu’a un constat d’huissier, afin de
déterminer précisément les limites et de régulariser la situation. Il souhaite connaitre I'état d’avancement de cette procédure.

Monsienr HORTALA indique que la question relative a l'association de la Boule du Rousset fera 'objet d'un traitement
spécifique, compte tenu de son caractére particulier. Il confirme que la collectivité a repris contact avec l'association
concernée afin de poursuivre les démarches engagées, notamment en vue de finaliser la convention destinée a régulariser et
encadrer I'occupation du terrain. Il précise que cette convention n’est, a ce jour, pas signée par 'association. 1l indique qu’un
travail sera repris & partir des éléments précédemment établis, et que le conseil municipal sera informé de I'avancée du
dossier, afin de permettre son aboutissement dans les meilleures conditions.

Monsieur GIRERD compléte en rappelant que des éléments techniques précis ont déja été établis dans le cadre du précédent
mandat, notamment des relevés de géométre et un constat d’huissier, ayant permis d’objectiver la situation fonciére et de
poser les bases d'une régularisation respectueuse des intéréts de la collectivité comme de I'association.
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Monsieur HORTALA précise que ce dossier a été transmis dans le cadre de la passation et que son contexte est clairement
identifié. Il souligne que 'enjeu réside désormais dans 'identification des éventuels points de blocage, notamment en ce qui
concerne la signature de la convention, et dans la poursuite des échanges afin d'aboutir 4 une solution conforme au droit.

Monsieur HORTALA confirme que ces éléments seront pris en compte et que, le cas échéant, le dossier pourra étre
retravaillé collectivement afin de lever les difficultés identifiées et finaliser la régularisation.

Il remercie les intervenants et invite les membres du conseil 4 formuler, le cas échéant, d’autres questions.

Structure de jeux en bois

Monsieur CLEMENT interroge la municipalité concernant la structure de jeux en bois de type « chiteau fort » située au parc
de la Verchere, fermée temporairement a la suite d’un accident.

1l rappelle qu’un bon de commande avait été émis afin de procéder aux travaux de modification nécessaires pour sécuriser
I’équipement, lesquels devaient initialement étre réalisés au mois de mars, Il indique qu’a ce jour, ces travaux n’ont pas encore
été effectués et sollicite des précisions sur leur calendrier de réalisation.

Monsieur HORTALA répond qu’une intervention est désormais programmée au mois de juin. Il précise que des ajustements
ont été nécessaires avec le prestataire, notamment en ce qui concerne ses capacités d’intervention, ainsi que les conditions
organisationnelles et financiéres permettant de garantir une exécution rapide et sécurisée des travaux.

Monsieur HORTALA indique que ces éléments ont été régularisés et que les travaux pourront étre engagés dans les délais
annoncés. Il ajoute que ce dossier s'inscrit dans un ensemble de sujets nécessitant un suivi particulier, pour lesquels des
actions ont été entreprises afin de permettre leur aboutissement.

Communication institutionnelle

Monsieur LAURENSON intervient sur la question de la communication institutionnelle.

Il souligne que ce sujet revét une importance particuliére pour la vie démocratique locale. Il reléve qu'a ce jour, certains
procés-verbaux, décisions du maire et comptes rendus des conseils municipaux des mois de [évrier, mars et avril ne sont pas
intégralement publiés sur le site internet de la commune.

Il rappelle les dispositions applicables du Code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.2121-15, qui
prévoit que le procés-verbal doit étre publié sous forme électronique, de maniére permanente el gratuite, sur le site internet
de la commune ; et I'article 1.2121-25, qui dispose que la liste des délibérations examinées doit étre affichée et mise en ligne

dans un délai d’une semaine suivant la séance.

1l indique que ces obligations ne constituent pas de simples formalités administratives, mais participent pleinement a la
transparence de I'action publique el au droit a 'information des citoyens.

Il évoque par ailleurs des dysfonctionnements dans la communication relative au conseil municipal du jour, en particulier des
incohérences sur les horaires de convocation et de diffusion de l'information, ayant entrainé une confusion pour certains

habitants, dont certains sont arrivés en retard.

Il souligne que la communication d'une collectivité doit étre claire, cohérente et fiable, et ne doit pas laisser place a des
ambiguités.

Monsieur HORTALA le remercie pour cette intervention et indique partager ce constat. Il rappelle que des ajustements sont
en cours, nolamment en raison d’une période de transition, qui peut expliquer certains retards dans la mise & jour du site

internet.

1l précise que ces exigences ont été rappelées aux services et que les nécessaires corrections seront apportées. S'agissant de la
communication relative 2 la séance, il indique que les dysfonctionnements signalés ont déja été identifiés et feront I'objet d'un

correctif,

1l confirme qu’un rappel spécifique sera effectué auprés des services afin de renforcer la vigilance sur ces points, et s'engage a

y veiller personnellement.
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CCAS

Madame PATOUILALRD intervient concernant le Centre communal d'action sociale (CCAS). Elle indique s’interroger sur
la place du volet social, en relevant que le CCAS n’est pas encore installé. Elle rappelle que, selon elle, cette installation devait
intervenir dans un délai de deux mois suivant l'installation du conseil municipal et souligne qu'aucune date n’a, a ce jour, été
communiquée.

Elle sollicite des précisions sur la situation et souhaite s’assurer qu'aucune conséquence ne découlera de ce retard, notamment
en matiére d’aide sociale, domaine pour lequel la continuité de service est essentielle.

Monsieur HORTALA répond que, sur le plan réglementaire, les obligations ont été respectées dans les délais impartis. 11
indique qu’une date de réunion du CCAS est en cours de finalisation et sera communiquée prochainement, dans le cadre du
calendrier global des commissions.

Il précise qu'un travail préparatoire a été mené, incluant des échanges avec les associations et une réflexion sur I'organisation
du CCAS, jugée nécessaire et pertinente. Il souligne que ce temps de préparation n’a pas affecté le traitement des dossiers en
cours, les services ayant assuré la continuité de la gestion.

1l annonce que la tenue du CCAS est envisagée autour du 15 juin. Il précise qu'un courriel sera adressé prochainement aux
élus afin de communiquer le calendrier des commissions & venir, notamment pour le mois de juin, qui sera particulicrement
dense.

1l rappelle que cette organisation vise 4 permettre un travail approfondi en commission en amont du prochain conseil
municipal.

1 prend acte de la vigilance exprimée et confirme que la collectivité demeure particuliérement attentive a ces enjeux.

Réglement intérieur du conseil municipal

Madame FAUDRIN interroge la municipalité sur le calendrier relatif a I’élaboration du réglement intérieur du conseil
municipal. Elle rappelle que celui-ci doit étre adopté dans un délai de six mois suivant I'installation du conseil et exprime le
souhait que ce travail soit anticipé, afin d’éviter une présentation tardive sans concertation. Elle souligne I'importance
d'associer les élus en amont, notamment dans le cadre des commissions.

Monsieur HORTALA confirme que I'élaboration du réglement intérieur sera conduite de maniére concertée, conformément
A ce qui a été évoqué précédemment. Il précise qu’il n’est pas envisagé de travailler sur ce sujet sans associer 'ensemble des
membres du conseil municipal.

Monsienr HORTALA indique que le calendrier d'examen du réglement intérieur reste compatible avec les délais
réglementaires et pourra étre inscrit soit au conseil municipal de juin, soit a celui de septembre, en fonction de I'avancement
des travaux. Il ajoute qu’une ou plusieurs réunions de travail pourront étre organisées en commission afin de permettre les
échanges nécessaires avant son adoption.

Enfin, il précise qu'une date sera proposée prochainement et communiquée aux élus dans le calendrier global des
commissions,

Vie associative

0 Essor Gymnique

Monsieur RUARD intervient au titre de la vie associative. Il indique avoir été de nouveau interpellé par 'association
«’Essor Gymnique », concernant I'organisation d'une animation prévue le 21 juin. Il précise que, contrairement aux
pratiques habituelles, un message aurait été adressé par les services indiquant que I'intervention des services techniques
pour la mise en place du matériel dans le gymnase ne pourrait étre assurée. Il en résulte que 'association doit adapter
son organisation, notamment en utilisant la mezzanine, ce qui suscite des difficultés au regard de l'affluence
habituellement constatée.
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Il s’interroge également sur une régle qui aurait été évoquée, selon laquelle les associations ne pourraient bénéficier que
d’une seule intervention annuelle des services techniques, et souligne que cette situation lui parait en contradiction avec
I'objectif de soutien a la vie associative et aux bénévoles.

Monsieur HORTALA indique qu'il convient de distinguer les informations avérées des inlerprétations pouvant résulter

*échanges informels. 11 précise ne pas avoir connaissance d’une telle régle limitant 'intervention des services techniques
4 une seule fois par an et indique qu'aucune directive en ce sens n’a été arrétée a ce jour. Il propose de vérifier
précisément origine et le contenu du message adressé a |'association, afin d’en apprécier la portée réelle et d’éviter toute
mauvaise interprétation. Il insiste sur la nécessité de s’appuyer sur des éléments vérifiés avant toute conclusion.

Monsieur GALLEY confirme les propos de Monsieur HORTALA et déclare qu’aucune régle de cet ordre n’a été édictée

par la municipalité.

Petit Cercle

Monsieur HORTALA rappelle également que des ajustements ont été engagés sur d’autres situations similaires,
notamment en matiére de logistique (transport de matériel), et que chaque cas doit faire I'objet d'une analyse adaptée. Tl
s’engage 4 apporter une réponse rapide aprés vérification.

11 illustre cette démarche par un autre exemple évoqué précédemment, relatif 4 une demande de matériel (association
« Le Petit Cercle »).

1l revient sur ce point, dans la mesure ot la question a été posée concernant 'engagement qui avait été précédemment
pris, ainsi que sur le positionnement de la collectivité quant & son maintien. A cet égard, il a été effectivement retrouvé la
trace d’'un montant ayant fait 'objet d’une inscription budgétaire & un moment donné. S’agissant des travaux envisageés,
un devis d’un montant de 1 800 € a été identifié, notamment en lien avec la question de I'équipement frigorifique. Ce
montant apparait dans les tableaux budgétaires relatifs au « petit cercle ». En revanche, il ne figure pas dans le budget
finalement voté.

Madame FAUDRIN déclare que le budget voté comporte une enveloppe globale de 40 000 €. Ce montant est
sensiblement supérieur & celui de 1 800 € évoqué. Lors de la phase de préparation budgétaire, des échanges ont bien
porté sur la question des équipements, et notamment des réfrigérateurs.

Monsieur HORTALA précise que cette ligne budgétaire ne figure pas, en définitive, parmi les éléments retenus dans le
budget voté. En effet, bien que plusieurs propositions de dépenses aient été initialement envisagées sur cette ligne, celles-
ci n'ont pas toutes été reprises dans la version finale du budget. Néanmoins, le débat ne se situe pas sur ce point. La
question essentielle ne reléve pas d’une analyse exhaustive des lignes budgétaires, mais plutot de la réponse a apporter a

un besoin identifié.

En Pespéce, Monsieur HORTALA déclare que les élus sont face 4 une situation qui pourrait donner lieu a une
controverse d’ordre politique autour de la construction budgétaire. Toutefois, il apparait plus opportun de se recentrer
sur l'objectif principal : répondre a un besoin réel et avéré exprimé par une association.

A cet égard, des échanges ont été engagés avec ladite association. Il en ressort que la collectivité s’est engagée vis-a-vis de
cette association. Dés lors, indépendamment de la présence explicite ou non d’une ligne correspondante dans le budget
voté, il apparait nécessaire de rechercher les solutions permettant d’honorer cet engagement.

Dans cette perspective, un travail a été initié avec l'association afin d’identifier des modalités d’intervention rapides,
notamment compte tenu du contexte actuel, marqué par des épisodes de forles chaleurs. Une rencontre a eu lieu avec
son président, dans l'attente d’éléments complémentaires qu’il doit transmettre, afin de permettre une mise en ceuvre
dans les meilleurs délais.

Ce cas illustre ainsi une démarche pragmatique: & partir d’une alerte formulée, d’un besoin objectivement constaté et
partagé, il convient de mobiliser les moyens nécessaires pour y répondre de maniére concertée.

Monsieur GIRERD fait remarquer, s'agissant de la construction budgétaire, que celle-ci s’opére par chapitres, selon les
régles de la nomenclature en vigueur, et que le détail des dépenses n’y apparait pas de maniére exhaustive. Les
enveloppes sont globalisées et affectées par grandes catégories, ce qui peut expliquer les difficultés d'identification
immédiate de certaines dépenses spécifiques.
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Monsieur GIRERD précise que Monsieur JULIEN s’est déclaré pleinement disponible pour répondre a toute question
relative 2 la construction budgétaire et pour expliciter les imputations retenues au sein des différentes lignes. Il souligne
que les controles effectués par les instances compétentes, notamment la Chambre régionale des comptes, n’ont donné
lieu & aucune observation concernant la construction budgétaire nil'affectation des crédits.

Monsieur HORTALA rappelle que ces éléments ne remettent nullement en cause les choix opérés. Le constat est
simplement factuel : il peut exister un décalage entre des montants initialement identifiés et leur traduction dans les
chapitres budgétaires, sans qu'un levier immédiat n’apparaisse. Cette situation n’a toutefois pas fait I'objet d'une
exploitation particuliere.

Monsieur HORTALA conclut en déclarant que la position retenue est claire : au regard de I'engagement pris par la
collectivité et du besoin exprimé, les moyens nécessaires seront mobilisés afin d’y répondre dans les meilleurs délais. 1l
précise quun travail est en cours avec 'association pour qu’une solution puisse étre trouvée rapidement.

Monsieur RUARD souhaite qu'un calendrier d’intervention puisse étre arrété rapidement, compte tenu des fortes
chaleurs actuelles, afin de procéder dans les meilleurs délais 4 'acquisition et a 'installation des équipements concernés.

APPEL - Ecole Notre Dame

Monsieur RUARD aborde ensuite la situation d’une autre association (APPEL -Ecole Notre Dame), concernant la mise
a disposition de matériel (lables, bancs) el son transport pour leur kermesse annuelle prévue en juin.

Monsieur GALLEY indique qu'un complément de matériel a été acquis afin de répondre aux besoins des associations,
notamment durant la période de forte activité du mois de juin. Tl précise que I'association concernée dispose désormais
du matériel nécessaire. S’agissant du transport, il indique que, suite aux échanges avec I'association, une solution avait
été trouvée reposant sur la mobilisation de bénévoles, ceux-ci ayant indiqué étre en capacité d’assurer le transport.

Monsieur RUARD nuance cette présentation, en indiquant que cette solution résulterait davantage d'une contrainte que
d’un choix pleinement volontaire, faute d’intervention des services techniques. Monsieur RUARD espére que les coffrets
électriques demandés font partie du « complément de matériel ». Monsieur GALLEY répond que les coffrets électriques,
qui posaient difficulté pour I'utilisation de la structure gonflable, ne sont pas inclus dans cet achat. Ce point fera I'objet
d’'une nouvelle vérification afin de s’assurer de la cohérence globale des équipements concernés, sans pour autant
recourir & un investissement supplémentaire.

Madame MOULIN précise que, de son point de vue, la solution retenue avait été proposée spontanément par
l'association, lors d'un échange téléphonique, celle-ci ayant indiqué disposer des moyens nécessaires pour assurer le
transport.

Monsieur HORTALA reprend la parole afin de replacer ce point dans son contexte. Il indique qu'un arbitrage initial
avait été rendu avant l'installation de la nouvelle municipalité, dans un contexte de demandes simultanées multiples
pour un méme week-end, impliquant des choix prioritaires au regard des moyens disponibles.

11 souligne que la municipalité actuelle s’efforce de traiter les situations dans une logique constructive, sans revenir sur
les décisions passées, en cherchant des solutions pragmatiques avec les associations. Il précise qu'une saturation des
équipements et moyens logistiques est constatée sur certaines périodes, notamment en juin, et qu'une réflexion
d’ensemble devra étre engagée sur I'anticipation et 'organisation de ces demandes.

Il conclut en indiquant que les différentes remarques formulées seront prises en compte et que des vérifications
complémentaires seront effectuées, afin d’apporter des réponses adaptées aux associations concernées.
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Calendrier des prochaines réunions

Monsieur HORTALA informe 'assemblée que le calendrier des prochaines réunions sera communiqué aux élus d’ici la fin
de la semaine ou, au plus tard, en début de semaine suivante, en fonction des échanges en cours.

Il précise que ce calendrier comprendra notamment les dates de réunion des quatre commissions permanentes, ainsi que
celles des commissions et instances spécifiques, A savoir : la commission d’appel d’offres (CAO), le conseil d’exploitation du
restaurant scolaire, le comité social territorial (CST), le centre communal d’action sociale (CCAS) et les travaux relatifs a

I’élaboration du réglement intérieur.

Il indique que ces propositions de dates feront 'objet d’une formalisation définitive & I'issue des échanges prévus, notamment

avec le président du groupe d’opposition.

Par ailleurs, il annonce que le prochain conseil municipal est envisagé le mardi 30 juin & 20h00, afin de respecter les
contraintes calendaires. Il précise que la date du conseil municipal de septembre sera fixée 4 cette occasion, en tenant compte
notamment de I'avancement des travaux relatifs au réglement intérieur.

Enfin, il indique qu'une vigilance particuliére sera apportée 4 la communication de ces informations, afin d'en garantir la
clarté et la fiabilité.

Cloture de séance

En I'absence d'autres points a 'ordre du jour, Monsieur HORTALA propose de procéder a la cloture du conseil municipal. 11
remercie les membres présents et leur souhaite une bonne soirée.

Avant de clore définitivement la séance, il tient & exprimer sa reconnaissance a I'égard des services municipaux. Il souligne
que la période actuelle est particuliérement soutenue, notamment en raison de la mise en place des différentes commissions,
qui implique également adoption de nouvelles modalités de travail pour les agents. Il les remercie pour leur engagement et
leur investissement dans ce contexte.

Les questions a I'ordre du jour étant épuisées, la séance est levée a 22h00.

Le secrétaire de séance B Le Maire

9

Linda MIDOUNE o Cyril HORTALA

20260527_PVCM_27_MAI_2026.doc
20

VILLE DE SAINT-GENEST-LERPT
Place Charles de Gaulle 42530 SAINT-GENEST-LERPT



